田林二中学生出缺勤制度
 学生出缺勤制度是学籍管理的重要内容，是学校教学管理工作的重要组成部分。通过考勤可以全面了解学生的学习、生活等各方面情况，及时进行思想教育和组织纪律性教育，可以培养学生严格要求自己，自觉遵守纪律的良好习惯。为加强学校管理，严格学生考勤管理制度，树立良好的校风和学风，特制定本制度。
一、考勤范围和内容
考勤范围包括课程表安排的课时、升旗、早操、课间操、午会、午自修及晚托班和学校安排的其他集体活动。
二、考勤内容、标准及计算方法
1．考勤内容：分为旷课，迟到、早退，事假、病假五种。
2．考勤标准：
（1）迟到：上课铃声停后进教室者算迟到，其它考勤按规定的时间，超出规定时间算迟到。
（2）早退：下课铃响前，擅自离开教室者算早退，其他考勤按规定的时间，擅自提前离开者算早退。
（3）旷课：缺勤者算旷课（请假获准者除外），请假未获准和擅自超过假期而缺勤视者为旷课。
3．考勤计算方法
（1）考勤计算的基本单位为节（课时）。
（2）一节正课（含午自修课、晚托班、班会）缺勤算旷课1节；迟到或早退1次折合旷课0.5节；升旗、两操、缺勤1次折合旷课0.5节，迟到或早退1次折合旷课0.25节。
三、考勤办法
1．采取班级自行考勤与值周人员抽查相结合方式。
2．各班指定一位学生干部任考勤员，负责考勤工作，认真如实填写《学生考勤统计簿》。
3． 各班考勤员每天认真做好考勤工作，每月底把当月的升旗、早操、课间操、午会及学校安排的其他集体活动的出缺勤并附有班主任签名的《考勤统计表》送交政教处。把课程表安排的课时、午自修及晚托班出缺勤并附有班主任签名的《考勤统计表》送交教导处
4、班主任应随时掌握本班学生的出勤情况，指导考勤员做好考勤工作，考勤员负责督促学生及时办理请假手续，认真如实记录，班主任负责保存假条。学生请假必须经过班主任批准。
5．政教处和教导处将全校学生考勤情况统计（累计）后每月向校长室汇报。
6．每学期进行一次总结，班主任将学生出勤情况填入《学生成长纪录册》的公示栏内，政教处和教导处汇总备案。
四、请假办法
1、学生因事不能到校上课时，应事前办理请假手续。请事假应由家长出具证明（证明须将姓名、事由、请假时间及去向写清楚），一周以内报请班主任批准，超过一周报请教导处批准并备案。因病不能到校上课时，两天以内应有家长的请假书，三天以上（含三天）须有经家长签字的医院证明。（特殊情况可事后第二天及时补办）。
2、学生在阶段性、期中和期末考试中不能参加考试，班主任须将该生请假证明上交教导处，请假证明须附有班主任签名。
3、学生出现旷课或辍学，班主任应及时通知家长并上报学校政教处和教导处。每学期累计旷课达五节以上者，学校请家长到校配合思想教育。
4.请假缺课累计超过该学期的三分之一，跟原班学习确有困难者，经校长批准，可准予休学或令其休学，并发给休学证明。
5、有旷课行为的学生，病、事假合计超过一个月的学生，学期内迟到、早退合计超过12次以上者不能被评为推优学生、三好学生、优秀团员或优秀学生干部等荣誉称号。
五、关于学生的休学、转学的规定：

1.       需要转学的学生，由学生本人与家长提交转学申请书，经班主任报请学校教导处审核，校长批准后，到教导处办理有关转学手续。未经履行转学手续的学生，不得随意离校，否则以旷课记录。

2.       一个学期内，学生累计请假（病、事假）时间超过上课总节数三分之一（每学期按二十周660节课计算），即请假累计超过220节课时仍不能到校上课的，班主任应通知其家长来校办理休学手续。

3.       学生因病需要休学的，班主任应要求学生家长持有区级以上的医院证明，向学校提交书面申请（在申请休学前，考勤中一定要有该生请假的记录），经班主任、年级组长同意，并经医务室核查后到教导处办理休学手续。

4.       休学期限为一个学期。休学期满仍不能复学的学生，应在休学期满前两周内，由学生家长持有区级以上的医院证明向学校继续提出书面申请，经学校批准后可继续休学。

5.       休学期满要求复学或休学期未满要求复学的学生，应持休学证明和区级以上的医院证明向学校申请复学、经医务室核查后到教导处办理有关复学手续，方可到校上课。

6.       申请出国探亲、学习或移居国外的学生，由学生本人和家长提交书面申请及有关证明，经学校批准后，到教导处办理相关手续。
                                                                     教导处、政教处
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