2010年上海市田林第二中学

区“育人奖”入围赛评选活动总结

班主任工作是学校德育工作的重中之重。加强班主任队伍建设是坚持育人为本、德育为先的重要体现。为促进我校班主任队伍建设，打造优秀班主任群体，充分发挥他们在师德、育人、班集体建设等方面的引领作用，我校以区“三奖”评选为契机，举办了2010年田林二中区“育人奖”入围比赛活动。

我校高度重视本次活动，专门成立了由何耀华校长担任组长，郭玮、曾蓓蓓、许美英、张慧青、曹艳萍、及各教研组长、年级组长为组员的评选小组。每位成员必须按时参加听课、审核及评比工作，对每个参赛班主任作出公正、客观的评价。


 整个比赛分五个阶段。第一阶段：组织动员。何耀华校长在全体教工大会就三奖评选工作进行了动员，将比赛的目的、要求和评选的方法都作了深入细致的说明，这为评比活动的顺利开展奠定了良好的基础。通过年级组长会议，具体部署“育人奖”评选工作。第二阶段：组内推荐。年级组根据学校“三奖”评选方案，组织组内教师学习，根据学校要求进行组内推荐。每组推荐1——2人。第三阶段：校内评比。根据“三奖”评选的具体要求，开展公开教学的展评和教学设计的展评。第四阶段：评比汇总。根据校内评比的情况，进行成绩汇总，选出我校参加区“育人奖” 评比的候选人。第五阶段：公示申报。按区“三奖”评选要求，公示参加区评选的“育人奖”评选的教师名单，并准备所需的材料。


 此次活动，我校共有4名班主任被推荐参加了入围赛，经过资格审定均符合参赛条件。每个参赛教师根据年级德育主题、结合自己班级特点、精心挑选主题班会内容，并先后完成了主题班会的说明、教案的修改等工作。随后，4名班主任在全校范围内进行了主题班会展示评比。每一节课都主题鲜明、内容丰富、体现教师主导、学生主体，蕴涵深刻的育人思想。

 最后结合参赛者平时的师德表现和带班实绩，我校评选出何玮老师作为本次区“育人奖”评比的候选人。之后，何校长在全校教工大会上宣布入围赛评审结果，并在校内校务公开栏公示了5个工作日，征求意见，整个过程做到公开、公平、公正。

