上海市田林第二中学班主任学年工作常规

第一部分：学年第一学期开学前。

（一）、带新入学学生以及新接班的班主任应完成的工作：

工作要点：

1、切实做好在思想品德、学习、生活、劳动等方面的衔接工作。

2、进行热爱班级和学校集体、爱护集体荣誉、积极参加劳动的教育。

3、加强组织纪律、卫生安全的教育，根据学生不同心理状态，有针对性的做好稳定工作。

工作内容：

1、加强对学生的个性差异心理素质、能力的了解。了解学生思想品德、学习成绩、健康状况、家庭教育等情况。

2、新接班的班主任应做好如下工作：
（1）通过学籍卡，了解学生基本情况。

（2）开好精心设计的第一次集体见面会。

（3）介绍一些校史，进行热爱新集体、维护新集体利益教育。（针对新入校学生）
（4）布置暑期作业

3、做好第一次家访，暑期家访率100%，并做好相关记录。
（1）了解家庭教育环境，教育内容、教育方法。

（2）了解学生在家庭中的地位、个性、优缺点。

（3）介绍学校概况，使老师、家长互相了解。（针对新入校学生）
（4）做好家访回忆录，分析家庭教育类型及主要特点。

（5）物色家长代表，临时班干部。（针对新入校学生）
（6）通知学生军训日期、要求以及注意事项。

4、了解特殊学生，进行民主、法制观念教育。

5、建立相关通信录，保证师生联系畅通。

6、学年第一学期开学前，做好学生的报名、注册工作。
7、迅速建立、健全班、队组织，确定班级奋斗目标，制定班级规章制度，搞好教室环境布置，开展班级各项活动良好运作的准备工作。
8、做好新书的发放工作，及时领取各类器材、资料，以便教育、教学工作的顺利开展。
9、了解中午回家吃饭学生情况，符合条件的名单及时上报政教处。

（二）非新接班的班主任应完成的工作：

1、建立或完善暑期学生通信录，保证师生联系畅通。

2、布置好暑期作业，按照学校政教处要求，布置好暑期返校、假日小队等相关活动，并协助学校做好学生安全教育。

3、暑期对学生有针对性的家访，人数不少班级总数的三分之一，并做好相关记录。

4、按时返校，检查班级学生返校情况，有针对性的做好工作。

5、了解学生的假期情况，根据学校政教处的要求做好假期优秀学生的评比。
6、迅速健全班、队组织，确定班级奋斗目标，制定班级规章制度，搞好教室环境布置，开展班级各项活动良好运作的准备工作。
7、学年第一学期开学前，做好学生的报名、注册工作。
8、做好新书的发放工作，及时领取各类器材、资料，以便教育、教学工作的顺利开展。
9、了解中午回家吃饭学生情况，符合条件的名单及时上报政教处。
10、按照学校政教处要求，校风督察队的同学名单及时上报并督促学生认真参与值勤。
第二部分：学年第一学期期中

（一）、带新入学学生以及新接班的班主任应完成的工作：

工作要点：
1、入学教育，做好学习、生活、劳动等工作。（针对新入校学生）
2、根据中学生学习、生活特点及个性，心理素质、能力等情况，养成诚实正直、积极向上、自尊自强的品质，增强分辨是非的能力。

3、加强集体主义观点，进行热爱学校、热爱班级、热爱少先队、尊重关心他人、爱护帮助他人的教育，迈好中学第一步。

4、进行《上海市中学生行为规范》教育，训练，培养良好的道德品质和文明行为。

5、开展学习方法指导。

6、组织丰富多彩的活动，重视个性心理品质和能力的培养，逐步形成团结向上的班风

7、树立榜样，发挥榜样作用，注重诚实、正直、自尊自强、勤劳勇敢、开拓进取的品质。

8、结合公民课教育，树立法制观念、抵制不良影响。

9、考察、选拔培养小干部，逐步形成班级核心。
工作内容：
1、组建临时班委，各项活动中以正面表扬为主，加强临时干部队伍的考察和培养。（针对新入校学生）
2、根据《上海市中学生日常行为规范》要求，结合本班实际，制订工作计划。

3、制定有关上课、值日、劳动、休息、作业、出勤、广播操、眼保健操、奖惩、讲评等规章制度。
4、设计好第一次谈话，根据不同个性，不同家庭的学生，确定不同的谈话目的、内容、选择谈话地点、形式，创造和谐的谈话情景，达到了解、启发、引导的作用。
5、常规教育从中学生的实际出发，重视基本道德、基本观点、基本文明行为的教育和养成。（社会公德、法制观念）
6、开好第一次主题班会。精心设计，注意信息反馈。

7、做好秋游等外出活动的安全教育、组织等工作。

8、利用教师节、国庆、运动会、元旦迎新等开展主题教育活动。

9、期中复习迎考，按照学校教导处要求安排好考场以及卫生的打扫；加强考试到校、进入考场的时间要求、考试纪律的宣传和强调，认真对待中学第一次考试。
10、不定期分析小结班级阶段学习、劳动、文体活动、行为规范的执行情况，师生共议班级取得成绩与不足，树立单项标兵并评选“学生行为规范示范员、监督员”。

· 开展“看一看”：个人、小队各方面的成绩和问题。

· “想一想”：成绩的由来，问题的根源。

· “学一学”：成绩与缺点，内因与外因，个人与集体，表扬与批评，谦虚与骄傲等哲学原理。

11、调动各方面力量，形成集体教育网络。

12、不定期地、有针对性的开展家访，做好家访记录。
13、不定期地向班级任课老师了解本班级学生的学习情况，协同任课老师教育好学生。
14、掌握学生的思想动向，对学生开展经常性的谈话，促进学生的身心健康发展。
15、协同学校做好“家长学校”、“家长会”等准备、接待、联系工作。
（二）非新接班的班主任应完成的工作：

1、根据《上海市中学生日常行为规范》要求，结合本班实际，制订工作计划。
2、健全有关上课、值日、劳动、休息、作业、出勤、广播操、眼保健操、奖惩、讲评等规章制度。
3、常规教育从中学生的实际出发，重视基本道德、基本观点、基本文明行为的教育和养成。（社会公德、法制观念）
4、不定期地有针对性的开展家访，做好家访记录。
5、不定期地向班级任课老师了解本班级学生的学习情况，协同任课老师教育好学生。
6、做好秋游等外出活动的安全教育、组织等工作。
7、利用教师节、国庆、运动会、元旦迎新等开展主题教育活动。

8、期中复习迎考，按照学校教导处要求安排好考场以及卫生的打扫；加强考试到校、进入考场的时间要求、考试纪律的宣传和强调，端正学生对待考试的态度。

9、不定期分析小结班级阶段学习、劳动、文体活动、行为规范的执行情况，师生共议班级取得成绩与不足。

10、调动各方面力量，形成集体教育网络。
11、掌握学生的思想动向，对学生开展经常性的谈话，促进学生的身心健康发展。
12、协同学校做好“家长学校”、“家长会”等准备、接待、联系工作。
第三部分：学年第一学期期末

（一）、带新入学学生以及新接班的班主任应完成的工作：

工作要点：
1、班级干部的培养和使用。
2、临考复习、学习方法的指导。

3、家长接待的工作准备。

4、学期工作总结。

5、寒假工作布置与安排。
工作内容：

1、部署期末复习迎考工作。按照学校教导处要求安排好考场以及卫生的打扫；加强考试到校、进入考场的时间要求、考试纪律的宣传和强调，端正学生对待考试的态度。

2、协同学校做好“家长接待”、“家长学校”等准备、接待、联系工作。
3、写好学生评语，进行品德评定，登记好学生各科成绩，写好成绩单。开展以班级为单位的各种评优活动，并根据学校安排，作好校级各类优秀生的评选工作。
4、协同后勤部搞好班级财产收缴工作。学生放假前，搞好班级各项清点、收缴、整理工作。
5、及时上交《班主任手册》、《期末工作总结》、《后进生教育转化》等材料。

6、按照学校寒假工作计划，落实教育管理措施；加强法制，提倡艰苦朴素。

7、建立或完善假期学生通信录，保证师生联系畅通。

8、布置好寒假作业，按照学校政教处要求，布置好寒假返校、假日小队等相关活动，并协助学校做好学生安全教育。

9、寒假对学生有针对性的家访，人数不少班级总数的三分之一，并做好相关记录。

10、按时返校，检查班级学生返校情况，有针对性的做好工作。

11、假期中做好特殊学生送温暧活动。假期开始前，作好各项布置工作，并教育学生安全、文明、有规律地度过假期。
（二）非新接班的班主任应完成的工作：

1、部署期末复习迎考工作。按照学校教导处要求安排好考场以及卫生的打扫；加强考试到校、进入考场的时间要求、考试纪律的宣传和强调，端正学生对待考试的态度。

2、协同学校做好“家长接待”、“家长来校日”等准备、接待、联系工作。
3、写好学生评语，进行品德评定，登记好学生各科成绩，写好成绩单。开展以班级为单位的各种评优活动，并根据学校安排，作好校级各类优秀生的评选工作。
4、协同后勤部搞好班级财产收缴工作。学生放假前，搞好班级各项清点、收缴、整理工作。
5、及时上交《班主任手册》、《期末工作总结》、《后进生教育转化》等材料。
6、按照学校寒假工作计划，落实教育管理措施；加强法制，提倡艰苦朴素。
7、建立或完善假期学生通信录，保证师生联系畅通。

8、布置好寒假作业，按照学校政教处要求，布置好寒假返校、假日小队等相关活动，并协助学校做好学生安全教育。

9、寒假对学生有针对性的家访，人数不少班级总数的三分之一，并做好相关记录。

10、按时返校，检查班级学生返校情况，有针对性的做好工作。

11、假期开始前，作好各项布置工作，并教育学生安全、文明、有规律地度过假期。假期中做好特殊学生送温暧活动。
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