关于深化精神文明建设的若干规定（草案）

（田林二中第五届教代会第五次会议）
精神文明建设是我校党支部常抓不懈的一项重要工作，抓好精神文明建设工作，不仅是发展有中国特色社会主义文化的内在要求，而且是学校作为培养“四有”新人重要阵地所肩负的神圣使命，也是我校各项工作向较高层次发展的政治保证和精神动力。

为切实加强精神文明建设，全面提高教职员工的思想道德素质，为全面贯彻党的十六届四中全会精神。深刻领会“三个代表”重要思想，为建立和谐社会的战略目标提供思想保证，为充分调动全校教职员工参与创进活动的积极性，结合我校实际，制订本规定。

1、 指导思想

以马列主义，毛泽东思想，邓小平理论为指导，坚持“三个代表”思想，坚持社会主义为原方向，全面贯彻党的教育方针；不断深化学校改革，全面推进素质教育，坚持以科学的理论武装人，以正确的舆论引导人，以高尚的精神塑造人，以多彩的活动吸引人，以健全的制度规范人，努力提高全校教职员工的现代文明素质；充分发展校园文化环境哺育人、陶冶人的育人功能和对社会的示范作用，在全校形成高度的政治风气、高尚的文明风气和浓郁的学习风气；为促进学校物质文明与精神文明的协调发展，营造良好的舆论氛围，打下坚实的思想基础。

2、 具体方案

1.2005年起，学校党支部工会在认真组织开展争创文明班组活动的基础上，开会学期评选文明班组的活动。评选过程为各组室申报，大组交流，台帐检查。若评选为“校文明组室”，由学校精神文明工作领导小组给予表彰，并作为申报区级文明组室后选者之一。

2.“文明班组”应该突出正确的师德班气，应该具有团结的、积极向上、为取得优秀的工作质量而携手共进。如发生影响团结的争执、纠纷、重大安全事故、师德师风问题等有损于教师形象并造成负面影响，则取消申报“校精神文明班组”资格。

3.作为教书育人的全体教职员工，学期内师德优秀，教书育人，服务育人，符合精神文明各项规定，取得显著成绩者，经申报评审，授予“精神文明个人新风奖”称号。

4.做文明人只当前师德规范的基本准则。教职员工的精神文明素质应同时在家庭和社会中体现。如在家庭和社会中发生不文明甚至违法违纪行为，则所在组室和个人不得申报精神文明班组和个人荣誉称号。

5.共产党员、学校“二长”以上，理应在学校精神文明工作中率先垂范、发挥带头和引领的作用。如在实际工作中，发生责任事故或工作方法简单粗暴，作风拖拉，与群众发生纠纷、冲突并造成负面影响的，在党员民主测评和干部考核中给予降档处理，直至取消年度评优资格。

6.上述班组和个人精神文明创优评选活动组织方法，另行告知。   
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