□研训一体   √□校本研修
徐汇区“十二五”教师培训

课程申报表

课程名称  《提升教师的知性及责任感》
课程代码    _______________________
申报人             王卫珍         
申报单位(盖章) ____________________
申报日期     ____2012年2月20日__
	课程名称
	《提升教师的知性及责任感》

	课程类别
	□√师德与素养课程      □知识与技能课程 

□实践体验课程

	培训对象
	□√全员培训     □非全员培训

	培训时间
	起始时间：2012年2月 结束时间：2012年6月

	培训课时
	36
	申请学分
	2

	培训主要形式
	课程式 、√专题式 、√活动式 、教研式 、网络学习式 、√论坛式

	考核方式
	□考试 □考查 □论文 □其他：小组交流、写读后感

	培训教材
	《教育三十七度二》
	出版单位
	新华出版社

	培训经费
	2000元
	管理者
	许美英

	课程申报人
	王卫珍
	联系电话
	64362741

	主讲教师情况
	姓名
	性别
	职称
	所在单位
	备注

	
	王卫珍
	女
	高级教师
	田林二中
	开班动员

	
	沈熊珠
	女
	教授
	科教党委党校
	专家讲座

	
	许美英
	女
	高级教师
	田林二中
	学习总结

	选题背景

	教师是学校工作的重要责任人，一个学校的好坏不但取决于领导层的决策能力，更多地取决于教师队伍的核心力和凝聚力。提升教师的素养是永恒的主题，教师队伍的凝聚需要通过不同的形式发挥教师的主观能动性，提升教师的师德修养。学校要围绕师德建设开展各种教育教学活动，要把加强教育思想的领导放在突出位置，切实提高学校师德修养内涵的建设，提高教师的专业素养的能力和水平。通过专题学习，围绕教育改革和发展的大局开展学习和反思，拓宽教育视野，探讨教育规律。同时，组室建设也是师德师能建设的主阵地，在提高教育教学质量中起着举足轻重的作用。我校结合本校的实际情况和教师的实际需要，提出以师德建设为内容，以组室建设为抓手，以提升教师师德素养为目标，组织教师共同研读《教育三十七度二》这本书，将本书内容分章节进行阅读交流，净化教师心灵，提升教师的职业幸福感，形成全体教师的共识和共鸣，促进和谐校园建设。

	课程目标

	通过开展生动活泼的教育活动，形成学校积极向上的校园主流文化。围绕师德师能建设为发展目标，围绕队伍建设，发挥优秀教职工的先锋模范作用。以论坛形式共同谈论教师的责任感、爱心、敬业、传道等问题，引导教师深入研读和思考，并进行读后体会的撰写和交流，提高阅读的有效性和实用性，并能把行动付诸于提高教育和教学质量，促进学生健康成长。通过课程实施，将进一步加强学校师德师能建设，提升教师的职业精神和专业水平，不断提高教师的专业素养和教学能力。提升教师的知性意识，使教师更新观念，处处以学生的身心健康为主，促进学生全面发展，使我校能不断地涌现出具有奉献精神、具有创新精神、具有良好师德师能的知性教师。同时，通过本次专题培训，不断开发以年级组为单位的组织潜能，形成团体优势，建立良好的组室学习氛围和学术研究氛围，加强学习型班组的建设。


	课程内容简介

	《教育·三十七度二》一书中精确阐述当今社会对有激情的理性教育的需求和重要性。教育的态度不应高烧，应该是有激情的理性，是一个灵魂对另一个灵魂的态度。教育的目的就在于教育的过程；教育是一种做的哲学，是一种细节文化。苏霍姆林斯基说过“教师不仅是学科的领导者。学生的教育者，还是学生生活的导师，学生道德品质的领路人”。叶圣陶也曾经指出：“教育工作者的全部工作就是为人师表。为人师表首先必须有高尚的人格作保证”。学生“心海”浩瀚；教育博大精深。教师应需以“心”为舟，运“思”为桨，才能让学生在我们的引航下执著梦想驶向理想的彼岸。在我们的教育中还不能做到教育的三十七度二，相反却是三十九度三，十足的发烧型。教育的功利性已经成为教育工作者和家长心中可怕的“病毒”。在我们的基础教育中，“升学率”和班级的分数成了教育工作者的政绩，与此无关的心理、品德、习惯等都成了无关紧要的东西，在这种情况下，就难免人为地制造出大批的差生，教育工作者失去了应有的爱心与耐心。本次的专题培训就是要引导教师认真研读书本内容，反思自身的教学行为，用系统和规范来加强师德修养建设，提高全面贯彻党的教育方针的自觉性，努力打造“高效创新、争先创优”的教师队伍和形成良好的校园人文氛围。通过课程学习要形成共识，即学校、教师就应为学生提供最适宜的教育环境与教学方法，使学生能健康快乐的成长。教师要积极探索轻负担、高质量的教学模式，切实减轻学生过重学业负担；教师要关注学生的身心健康，把健康素养作为评价学生全面健康发展的重要指标。


	课程培训实施计划

	主题
	形式
	课时
	实施时间
	主讲教师

	开班动员
	集中
	2
	2月24日
	王卫珍

	第一章节：忠诚 
	教师自学
	2
	2月24日-3月1日
	教师本人

	专题研修
	分组讨论
	2
	3月2日
	各年级组长

	阶段小结
	网络论坛
	1
	3月5日
	各工会小组长

	第二章节：责任
	教师自学
	2
	3月3-8日
	教师本人

	专题研修
	分组讨论
	2
	3月16日
	各年级组长

	阶段小结
	网络论坛
	1
	3月19日
	各工会小组长

	第三章节：敬业
	教师自学
	2
	3月19-23日
	教师本人

	专题研修
	分组讨论
	2
	3月30日
	各年级组长

	阶段小结
	网络论坛
	1
	4月1日
	各工会小组长

	第四章节：爱心
	教师自学
	2
	4月2 -5日
	教师本人

	专题研修
	分组讨论
	2
	4月13日
	各年级组长

	阶段小结
	网络论坛
	1
	4月16日
	各工会小组长

	第五章节：传道
	教师自学
	2
	4月16-19日
	教师本人

	专题研修
	分组讨论
	2
	4月27日
	各年级组长

	阶段小结
	网络论坛
	1
	4月30日
	各工会小组长

	第六章节：施教
	教师自学
	2
	5月7日-10日
	教师本人

	专题研修
	分组讨论
	2
	5月11日
	各年级组长

	阶段小结
	网络论坛
	1
	5月14日
	各工会小组长

	《提升教师人文素养，促进教师心理健康》
	讲座辅导
	2
	5月25日
	沈熊珠

	学习总结
	集中交流
	2
	6月15日
	许美英

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课程培训结果的呈现形式

	通过为期半年的专题读书活动，以教师自学、集中学习和小组交流等形式，引导教师领悟书本的内涵。培训结果的隐性呈现形式如下：第一，教师能结合自己对书本观点的理解进行交流，引发教育思想的火花碰撞，明白作为教育工作者的根本点及出发点，用科学的教育理念来规范自己的教育教学行为，积极实施素质教育和课程改革，真正成为“为学生成长发展培养高素质的引路人”。第二，在培训过程中，学校将关注教师的教育教学行为，加大对优秀教师的宣传力度，特别是对教师爱岗敬业事迹的总结和宣传，增强教师的自豪感和责任心，构建和谐的校园文化。课程培训结果的显性呈现形式如下：第一，学校将利用校园网设立专题论坛，由教师分析教育教学现象，发表教育教学心得或撰写教育教学案例。第二，学校将认真组织教师自学和分组讨论，支部和工会精心设计任务书和讨论题，引导教师深入研读、摘抄和思考。第三，学校开班动员、专家讲座和学习总结等相关工作的资料积累。

	申报单位评审意见
	(单位签章)   ____年__月__日



	专家小组评审意见
	学分评定_______分

评审专家______（签名）___年__月__日
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