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讲座专题：教育智慧的四个维度

具体内容
引入

 图片——引发“震后日本民众有序应对”的自我思考：

感叹道德滑坡到如此严重的地步

介绍目前德育存在的问题：

1、 目标空泛化

2、 内容综合化

3、 方法行政化

4、 载体形式化

我们的德育缺乏教育智慧

教育智慧的四个特征：

教育性、情境化、规律性、道德性

（1） 教育性

思考：班主任的首要职责是什么？

——促进学生道德发展、班级管理等

案例1、处理学生呕吐事件的三种处理方式

案例2、“抢凳子”游戏

案例3、不准相互借东西

教育与管理的区别：

地位不同——教育是目的，管理是手段

            教：上所施下所效也

            育：养子时使善也

性质不同——管理追求效率，教育追求效果

（2） 情境性

思考：教育的方法、技巧具有普遍适用性吗？

案例1、《借分》

学员讨论——为什么推广效果不好？

   ·教育规律有别于自然规律：



自然规律：可以反复验证的绝对规律

      教育规律：不具备绝对性，只有在特定的情境中才发生。

·教育是一种实践智慧。

（3） 规律性

思考：德育具有专业性吗？

案例：《适当容错》

学员讨论：这个案例成功在何处？有没有什么不妥的地方？

惩罚的若干规定：

（1）有据在先

（2）师生平等，共同制定并使用规则

（3）明确教育惩罚的行为限定



只能针对外显行为，而不是心灵问题；



只能针对道德问题，而不是能力问题；

只能针对道德底线问题，而不是所有问题。

（4）先教育后惩罚

（5）惩罚的形式要和犯错的内容相联系

（6）惩罚的时机要适当

（7）惩罚不能过当

（8）惩罚要有个性

（9）要尽可能尊重学生的人格

（10）能够引起自我教育的惩罚是最好的惩罚

案例：《下次再来踢》

表扬的原则：

*避免评价性表扬，采取赞赏性表扬

*表扬要适度，避免把内在动机变成外显动机

（四）道德性

案例：《暗线联系》

显性效果、隐性效果、即时效果、长远效果
班主任工作：

预见——主动——从容——智慧
