2011学年第一学期六年级工作汇报
一、工作的总思路
以素质教育为主线，以学生发展为根本，全面落实学校的各项工作要求，不断推进年级组建设，积极、认真、踏实、有效地开展各项工作。发扬团队意识、合作精神，促进学校、教师、学生的共同和谐发展。
二、年级组现状
（一）教师情况

全年级共有14人，从教师配置上来说有以下几个特点：1、年龄层次涵盖了老中青，既有经验丰富的王雪珍老师和邱蔷娣老师，又有富有青春活力诸晓梅老师和今年刚参加工作的孙盈颖老师；2、兼职的教师较多，如诸晓梅班主任+大队辅导，顾贝儿科学课+财产管理等。3、带病带伤的老师比较多，象孔老师、刘老师、董老师带伤带病上班等。尽管我们年级任务重困难多，有时在安排年级事情上捉襟见肘，但是组内老师都能比较能体谅，不论在周测、阶段性考试、中午执勤上，还是平时教学中出现需要顶岗代课都能主动帮忙，往往都是义务帮忙，那也毫无怨言。
（二）学生情况

六年级组现有4个教学班，学生174人，其中男生97人，女生77人，外地生60人以上，占全年级的三分之一。大多数学生学习态度不端正，学习积极性较低，而且学习习惯不是很好。在行为习惯上表现出自由散漫，由于男生较多，所以经常出现追逐打闹，课间做不到文明休息。
班级情况：

六（1）班共有44人，其中男生25人，女生19人。经过家访和谈话发现，班里有近半数的同学学习习惯存在问题，学习不够积极主动，上课思想不集中，随意聊天说话，容易受到外界干扰，行为规范需要再三强调。小部分同学能够基本适应初中生活，但大多性格内向，一时无法成为班里的模范先锋。还有个别同学行为规范存在巨大问题，作业质量低下甚至常常缺做漏做，需要班主任老师进行大量思想教育及相关工作，帮助他们摆脱现有的坏习惯，重新融入新的学习环境。

6（2）班共有44人，男生27人、女生17人。行为规范较差，男生中很多同学容易冲动，易发生矛盾与冲突，甚至有时会动手。女生较为文静，大多胆小。学生干部基础较差，能力不够强，需要老师反复指导。班级中问题学生较多，如：白聚源、李佳勇、洪亮等，行为规范有偏差的同时学习成绩也很弱，很多同学相当懒惰，不愿意学习，导致学习成绩较差。有部分同学家长的关注度还不够，甚至有晚上经常不在家放任孩子在家自行完成作业的情况，导致学生学习习惯的偏差。进入中学后，学习习惯和学习态度有了一定好转，各方面还需加强。

6（3）班共有42人，男女生比例17:25。整体情况较好，但是学习纪律方面有个别学生经常游离于课堂之外，如注意力不集中，上课说话、做小动作等；收交作业方面也经常出现忘带作业的现象，很多家长根本不检查孩子的作业；学习成绩上来说，班级中段还可以，但是尖子生不尖，尾部学生比较多，就这次期中考试而言，还存在两门学科，三个不及格；文明休息上男生经常违反校纪班规。
6（4）班共有44人，其中女生16名，男生28名，其中上海本市户籍的学生21人，人才引进1人。班级特点：学生的日常行为的习惯偏差，尤其表现在两分钟预备铃、下课的文明休息，许多学生在这些方面都不能自觉地按照老师的要求来做。在上课纪律上，也存在一定的问题，上课不能集中注意力，容易分心，而且喜欢插嘴。上课爱发表自己的意见，但是学习上比较浮躁，老师上课讲的内容落实到笔头时就有很多的问题。部分学生喜欢插手管别人的事情，但是对于自己的事情却不能很好地控制，班级里还有个别学生的心理素质、心态上也存在着一定的问题，对于事物的判别和认识是又偏差的。

三、半学期的工作开展

（一）德育方面：

1、加强班级管理的规范化、艺术化建设。认真落实新生适应期工作，加强日常行为规范和学习习惯的养成教育，并将此贯穿学期工作始终；各班从自身实际出发，建立和完善班干部队伍；落实班会课内容并逐步提高质量；加强班级文化建设，营造良好的班级文化环境，争创班级特色。以“值日班长”和“年级纠察小分队”为切入点，健全和完善学生自主管理体系；通过形式多样、生动活泼的班队活动其他各种途径，切实推进班风班貌建设。通过各种形式的行为规范评比活动，不断优化学生日常行为习惯，促进文明行规的养成，不断增强学生的集体荣誉感和竞争意识，争创“特色班集体”、“优秀年级组”。

2、丰富德育活动，拓展学生展示平台。组织学生军训活动，认真开展新生入学教育活动、教师节尊师重教活动及科技艺术类各项活动等等。
4、家委会的筹建，完善家校互动。建立年级家长委员会，共同研究家庭、学校、社会三者间教育的衔接问题。建立“家校互动”平台，开好家长会和家长学校，充分发挥家张积极作用。

5、加强组内建设，形成团结向上、和谐相处的氛围。每月召开年级会议，研究年级组工作，分析研究教育与教学相关工作。

6、继续倡导“人人都是德育工作者”的理念，人人参与德育工作。试行“班主任召集学科老师诊断班级会议”制度，班主任与学科老师多交流沟通，任课教师多下班级了解学生情况并与班主任紧密协作。
（二）教学方面

1、依据学校要求，坚持以学生发展为本，走教研课题化道路，开发校本作业，。

2、备课组活动坚持日常化、课题化，注重统一课程进度、统一教学目标、统一命题、统一学生学习阶段性诊断；健全说课、集体磨课、交互听课、集体反思的活动流程，有序推进备课制度；在学生作业量、考试难易度等的把握上，保证整个年级各班之间的教育教学的整体发展，在作业上有梯度，尤其是加强面批和个别辅导。
3、开展学科竞赛，以学科竞赛促进学生发展。结合学生特点，适时开展计算能力、阅读、书法、英语单词积累等比赛，通过这些小比赛促进学生对学科学习的兴趣。

4、组织学科的阶段考、期中考试的诊断分析，加强纵横向比较，及时发现不足，及时改进和调整教学方法与策略，努力提高教学质量，力争使相关成绩达区同类学校前列。

（三）管理方面

1、充分发挥年级各教师的作用，各司其职，相互配合，相互协作，全面负责本年级教育、教学各项工作。

2、通过年级宣传栏、年级信访（电话、网络留言、电子信箱）、家长会、家访以及家长接待等途径，及时把年级综合发展情况与教育教学成果向家长反馈沟通。
3、配合学校工作，建立学生成长档案：如学生个人资料、学习成绩动态资料、学生健康资料等，以便对学生深入细致的了解，真正实现对学生的动态管理。
4、认真做好阶段性、周测考务工作和自修课、中午执勤的安排。
5、认真做好年级教师的考勤，及时做好记录并上报。

三、存在问题
从平时一些情况和上学期中考试的情况反映，年级存在的主要问题是：
1、学生为实现目标而努力的程度不够。
2、学生遵守纪律文明程度不够。

3、一些学生学习态度不够端正，方法不够科学。

4、学生干部的能力不够。

5、一小部分的学生心理不够健全。

四、针对问题准备采取以下措施
1、班级中建立“内争外和”的气氛。
学生往往精力充沛、竞争意识增强，针对他们的这一心理特点，开展竞选班干部和学习、纪律、卫生、体育等项目的竞赛活动，能激发学生高涨的积极性，把学生的时间精力吸引到校园、班级学习、思想的竞争中，减少不文明的行为。在学习上，可要求学生每学期自己找一位竞争对手（水平相当），比成绩比进步。
2、发挥学生的主体作用，加强行为规范细化管理。
学生心智日渐成熟，要求被尊重、重视的意识增强，我们准备顺着学生的心理要求，班级事务和学生“商量、再商量”。和学生商量再次细化班级目标、班规班纪，探讨实施措施；制度实施中，和学生一起查漏补缺；每天放学前和学生一起总结得失。
3、教师在教学注重学习方法的渗透，让优秀的学生在班级甚至年级层面上介绍好的学习方法，让更多的学生提高学习效率，节约时间。
4、通过竞争上岗和班主任手把手辅导，建好班干部队伍。
5、讲究方法做好转化困难生（学习和行为规范）的工作。

6.多与学生沟通，搭建师生心灵的桥梁，预控心理有问题的孩子。
8.进一步加强家校相连，构建和谐班级。
8、重点行为训练。根据学生中存在的不规范行为，以学校安排的两天军训为契机，强化行为规范。
养成教育的功夫在细微处见精神，因此还要要靠我们所有老师持之以恒地进行教育，也请视导组的领导和老师通过三周的视导，多帮我们年级找出不足和多提宝贵意见。
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