2011学年第一学期六年级视导整改方案
蒋美新

经过三周视导，听取了视导组对于我们年级的总结，我们年级通过认真学习、反思梳理，发现也存在不少问题，为了查缺补漏、防微杜渐，特结合视导总结制定六年级整改方案：
一、主要优点：
教学方面：
1、教师备课充分，聚焦课堂，教学效率有效。

教师们在教学设计以学生发展为本，采取灵活多样的教学方式，根据学生的实际精心设计教学内容，课堂教学时都非常注重德育渗透，大多数的教师能够及时表扬和鼓励学生，激发学生学习的热情。大部分老师上课教态亲切，师生关系融洽，互动性强；能积极尝试以学生为主体的课堂教学模式，创设教学情景；课件使用得当，能够让学生有感性认识，提高学生学习兴趣。

2、教师精选作业，关注课后，巩固教学实效。

教师们认真钻研考纲和学科教学的基本要求，精心设计课堂教学的例题，精选课后配套的习题，使平时的课堂练习、课后作业和测试更有针对性，切实为提升课堂教学的有效性服务。

3、青年教师勤奋好学，教学能力有所提升。

年轻教师们尽管缺乏教学经验，但都勤奋好学，对教学工作非常热爱，面对教学工作有很高的自我要求，因此深得学生的喜爱。
德育方面：

1、高度重视德育工作，行为上严抓紧管。

四位班主任老师对德育工作重要性有充分认识，一致认为，虽然现在班级人数多，学生很调皮、很难管教，班级管理在短时间内也难以见效，但日常行为规范肯定要从小抓起、从严抓起，才能有利于今后学习的可持续。

2、责任心重，态度认真，事情处理及时。

四位班主任老师尽心尽责，事无巨细，对于学生错误，能够及时、耐心帮助纠正，及时教育。
3、教室环境布置有激励作用，有良好的育人氛围。

4、大部分同学能做到爱护公物、遵守课堂纪律。

二、存在的主要问题：
教学方面：

1、课堂教学问题设计要加强

对于课堂设问的研究相对欠缺，部分课堂上老师的提问较为随意，教学用语不够规范，设计的问题指向不够清晰，不便于学生的理解和回答；部分教师提问后存在自问自答现象，有时代替了学生的思考，学生的能力不能得到有效的培养。

2、年轻教师教学能力有待于增强

年轻教师由于教学经验不足，对学生知识产生的能力估计不足，在教学各环节的处理方面还需要进一步加强；在教学过程中，教师对于基础知识缺少强调，造成学生对知识点的掌握不够扎实。
3、课堂教学效率要提升

除特色班外，各班级普遍存在为数不少的特殊学生，在课堂上对于一些学生的关注和处理要把握好尺度，功夫除了花在课外，还要在课堂上适当的分配，要尽可能化较少的时间，获得较大的效果，力争使我们的教学效率最大化。

4、部分教师教学设计上仍需提升

在课堂内容的选择上要进一步的充实，部分教学手段在一堂课内不宜出现次数过多，要尽可能采用更多的教学手段提升课堂教学的效率。

德育方面：

1、学生对待学习的积极性不高，上课比较浮躁，听课效率不高。

2、学生间不能融洽相处，经常为小事而发生争执等。

3、突出问题： 课前2分钟、课堂纪律、特殊学生教育 
三、根据视导组提出的整改建议作出年级组整改措施：

1、年级组长、班主任以身作则，任课老师积极配合，加强课间、午间的巡视，发现问题及时阻止、教育。同时进一步加强对学生的日常规范的教育与要求，重视学校每周流动红旗的评比，以此为抓手，促进日常行为规范教育。
2、加强班干部以及课代表、值日班长的培养，明确班干部职责，实行班干部考查制，对不合格的班干部及时撤换，在班中树立正气，从而形成良好的班风、学风。加强学生的自主管理意识，力争尽快改变目前这种“教师在与不在不一样”的状况。
3、对于班级集中的问题，以主题教育课的形式，围绕主题，精心策划，达到教育的效果。对年级共性问题，年级组召开年级大会，对优秀学生予以表扬，树立榜样；对不良现象予以批评，及时遏制。对班中特殊学生召开班主任召集任课老师会议进行教育研究，加强家校联系，争取家长的积极配合，使家校形成管教合力，群策群力。
4、结合教导处、任课老师、家长三方面的力量，共同教育、监管，在第一时间处理学生上课纪律、回家作业中出现的问题。同时加强对学生学习过程和学习方法的指导，不断提升学生的学习兴趣与学习能力；加强年级组管理力度，对突出的几个困难生制定作业规范、上课规范等共同要求的规范，做到齐抓共管，期望通过持之以恒的教育改变学生的不良习惯。

5、加强备课组的集体备课，在备教材的同时，更要备学生，利用集体的智慧，提高年级组学科教学水平。各任课教师要在上课前认真备课，每节课要有亮点引起学生上课的兴趣。
6、教师将在40分钟的课堂上、在补缺补差上更注重因材施教，不放弃一个学生，更多地关注学困生，利用分层教学，切实做到“降低起点、放慢进度、创设台阶”，提高合格率。加强课后的反思，及时调整教学，提高教学的有效性和实效性。
7、在作业上，习题精选，精减试卷，及时做好作业的讲评与反馈工作，对于学生普遍性或个性化的错误要采取切实有效的措施加以纠正与落实，切实提升学生学习能力，提高教学的有效性。

8、重视对青年教师的培养，除了导师带教外，青年教师要认真做好自我剖析，结合学校制定个人发展三年规划，多参与各类教学活动，努力学习和吸取前辈经验，不断提升他们的教学能力。

9、教师加强进修与自培，不断提升自身修养，不断更新知识体系，以适应不断发展的教育教学需要。
六年级组将把这次视导作为一个新起点，全组努力，开创更加美好的局面，为学校的发展，作出自己的不懈努力。
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