田林二中举行新教师带教签约仪式
 一、主持人讲话

师徒结对，为新教师指定老教师、骨干教师带教，是一种很传统、但却很有效的方法。通过这种方法对教师进行培养，目标是使新教师尽快成长，努力提高青年教师的教育教学水平和教科研能力，促使青年教师“一年合格，三年称职，五年成为骨干”，加快建设一支“数量足够，素质优良，结构合理”的高质量师资队伍的步伐，使每一位教师都成为“师德高尚、境界高远、能力高强、学识高深、言行高雅”的教师。师的过程，是一个有目标、有计划、分阶段的经验传授过程；是一个一招一式地学，继而认真揣摩、摸索出具有适合自身特色的教学风格的过程；更是一个双方互动、双赢，不断开拓、创新、提高的过程。

二、下面先有请王校长宣布2008学年师徒结对名单。

三、请校领导为师傅们颁发证书。

四、下面先请王校长宣读师徒结对合同

五、师徒签订合同

六、主持人总结

韩愈《师说》中的有句名句说：“是故弟子不必不如师，师不必贤于弟子，闻道有先后，术业有专攻，如是而已。”今天师徒结对的主题就定为“合作交流，互学共进”，我们相信，大家着力抓好师徒结对工作，一定会有更多的教师崭露头角，在备课、讲课、教研、德育等各方面、多领域，结出各具特色的娇艳之花，迎来我校教育教学质量的崭新未来。

 七、师徒合影

八、最后请何校长对带教老师提出几点要求和希望。
1、 最后请何校长对带教老师提出几点要求和希望。

新生力量不断成长是我们学校的幸事，是我校发展向上，积极进取特别重要的组成部分。学校为年轻教师搭建了一个平台，创造了学习的机会，希望新教师及新班主任学习带教老师的热情地处事方式，严谨的工作态度，科学的探索精神，扎实的从教技能，在借别人、“外脑”的帮助下，早日成为优秀教师。
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