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师徒结对，顾名思义，就是师傅对徒弟实施“传、帮、带”，引领和指导他们走上专业化的道路。师徒结对是一种目标性、实践性、实效性很强的青年教师专业发展的培养模式。为了更好地帮助青年教师提高英语教学能力，学校指派我与孙盈颖老师成为带教关系，在实际英语教学中我将会把多年的英语教学经验传授给她，帮助她更好地理解教学大纲，分析教材重点和难点。
一、具体措施：

（1）熟悉课程标准：帮助其认识课程标准，理解课程标准的含义，分析所承担课程的          课程标准有关内容，并使其熟悉课程标准。

（2）制定授课计划，编写教案等：在熟悉所承担课程课程标准的基础上，帮助其制定          授课计划，编写教案，检查后随时交流意见。

（3）每周共同备课一次。备课内容为研究教学理论，确立教学思想、分析教材内容。          教材的重点和难点。共同寻找素质教育的切入口，分析学生作业情况等。

（4）互相听课，做好听课笔记，课后进行分析点评，反思改进。

（5）指导被带教的老师上1到2次公开课。

（6）检查理论教学过程：每周检查一次其执行授课计划、批改作业、参与教学辅导等          方面的工作情况，提出建议。

师徒带教从某种意义上来说，给我提供了一个向青年教师学习的机会，它不光是师傅如何指导徒弟怎样备课，怎样上课的过程，更是一个互相督促，互相学习的过程。新教师的身上有很多的优点值得我们老教师学习，他们有充沛的精力，有好学的热情，有创新的能力,作为师傅应该把自己的一切毫无保留地传授给徒弟。希望青年教师能快速成长，更上一层楼。为提升高田林二中的教学质量不断努力。

                                                     2011.09.04.
