□研训一体   □校本研修
徐汇区“十二五”教师培训
课程申报表
课程名称    《以校为本的教研组建设》
课程代码    _______________________
申报人             王卫珍         
申报单位(盖章) ____________________
申报日期     ____2011年9月28日__
	课程名称
	《以校为本的教研组建设》

	课程类别
	□师德与素养课程      □知识与技能课程 
□实践体验课程

	培训对象
	□全员培训     □非全员培训

	培训时间
	起始时间：2011年7月_结束时间：2012年1月

	培训课时
	95
	申请学分
	4

	培训主要形式
	课程式 、专题式 、活动式 、教研式 、网络学习式 、论坛式

	考核方式
	□考试 □考查 □论文 □其他：校本习题集、特色教案呈现 

	培训教材
	
	出版单位
	

	培训经费
	
	管理者
	张慧青

	课程申报人
	王卫珍
	联系电话
	64362741

	主讲教师情况
	姓名
	性别
	职称
	所在单位
	备注

	
	张才龙
	男
	特级教师
	教院教科研室
	

	
	张鲁川
	男
	高级教师
	教院德育室
	


	选题背景

	教研组是学校开展各种教育教学活动，实施校本研究，推进新课程改革，培养研究型教师的基础阵地。教研组也是校本课程开发和使用的组织者、指导者和管理者，是校本课程建设的主力军．是提高教育教学质量，起着举足轻重的作用。我校结合本校的实际情况和教师的实际需要，同时针对教育局提出的严格规范教辅资料的使用和管理，根据我区《中学作业管理指导意见》的文件精神，我校领导特别重视并精心制定了此培训方案，提出以题库建设为内容，以学科教研组为单位，撰写校本课课练，形成符合学生特点和需要的教学配套习题体系，切实减轻学生的课业负担，达到增效减负目的。对部分学科的教师要求根据教育技术培训的知识和内容，进行撰写特色教案，将生命教育和两纲教育融合到学科教学中，形成校本教材。要求教研组在新课程改革中发挥更好的作用。

	课程目标

	通过以题库建设和撰写特色教案等内容，探索有效作业和有效教学，形成校本化教研模式，提高教育和教学质量；充分利用校园网络，建立学科习题库达到学研结合、优势互补，资源共享的目的。同时通过本次专题培训，不断开发组织潜能，形成团体优势，建立良好的备课及研讨的学术机制，在实行教学资源共享的前提下，不断提高教师的专业素质和教学能力。
本着“增效减负”的目标，切实达到减轻学生的作业负担，我校把教研组建设列入我校课程建设中培训项目之一。其目的是要我们教师更新观念，处处以学生的身心健康为主，促进学生全面发展，改善学生的知识结构、发展学生个性特长．做好课程体系组合知识架构，根据学校校本课程总体规划，落实编写和建设学科题库任务，并不断充实和完善学科校本课程的体系与内容。


	课程内容简介

	以题库建设等内容为载体，以探索有效的教研形式为抓手，以校本培训为主阵地，以教研组目标管理为突破口，用系统和规范来加强教研组建设，努力打造“开放合作、高效创新”的优秀教研团队和教研文化。本次的专题培训就是要组织各教研组有针对性地开发校本练习，精心打造校本训练系统；构建课堂同步小练习；构建课时训练；构建单元小结训练；构建专题训练。各学科教研组对校本化练习的设计要提出自己的设想和框架，并落实到每个备课组，本次的校本培训准备从构建课堂同步小练习开始，进行校本练习模式的梳理和整理，争取在下学期开学初能够有部分成果呈现，期望各教研组认真组织，开展研究与落实。其次，通过本次培训要组织教研组根据学科的不同特点，结合教育技术培训内容撰写特色教案，制作多媒体教学课件。

	

	课程培训实施计划

	主题
	形式
	课时
	实施时间
	主讲教师

	开班动员
	集中
	2
	7月2日8:30~9:20
	王卫珍校长

	《课程统整》
	集中
	4
	7月2日9:30~11:30
	张才龙

	专题研修
	分组集中
	3
	7月2日13:00~15:00
	各教研组长

	阶段小结
	论坛
	1
	7月3日8:30~8:50
	教导处

	《教育智慧》
	集中报告
	4
	7月3日9:00~11:00
	张鲁川

	专题研修，
	分组集中
	4
	7月3日13:00~15:00
	各教研组长

	撰写教案
作业设计
（9月份）
	教师分工合作
	30
	7月~8月中旬
	教导处

教研组长

备课组长

	题库建设

特色教案
	教研组集中
交流汇报
	4
	8月下旬
	教导处

教研组长

	阶段总结
	大组集中
	2
	8/29 8:00~11:00
	教导处

	运用题库

特色教案
	深入课堂
实践作业和教案设计
	12
	9月份
	教导处

教研组长

	完善作业

教案设计
	备课组集中
研讨
	6
	9月下旬
	教导处

教研组长

	初步形成

电子题库。
	教研组集中
研讨
	2
	10月中旬
	各教研组长

	反思题库建设、特色教案
	教研组集中
研讨
	2
	10月下旬
	各教研组长

	研讨
期中试卷
	备课组集中
	2
	11月中旬
	各备课组长

	阶段总结
	分组集中
	2
	11月下旬
	教导处

教研组长

	题库分层
	备课组分工
合作
	6
	12月上中旬
	各备课组长

	检验
分层题库
	深入课堂实践

作业和教案
	6
	12月上下旬
	教研组长

备课组长

	总结与反思
	教研组集中
研讨
	2
	2012年1月上旬
	教导处

教研组长

	学校总结
	大组集中
	1
	2012年1月中旬
	校长

	课程培训结果的呈现形式

	通过半年的校本培训我校将在学校层面进行教研组展示活动，在展示中将会体现出《田林二中作业管理规范要求》的制度、备课组和学科练习题库、特色教案、多媒体课件制作等。这将促进我校各教研组和各学科教师在教研组建设中的交流学习，其目的是“以点带面”辐射到学校教学的每个领域。在培训过程中，学校将重视优质的题库建设、教案设计、课件制作的评选，随时发现优秀教师苗子。我校还将利用校园网为主阵地设立教师论坛，探讨学科教学中题库建设的相关想法和问题，分析教育教学现象，发表教育教学心得，激发创新思维，提高科研水平。

	申报单位评审意见
	(单位签章)   ____年__月__日


	专家小组评审意见
	学分评定_______分
评审专家______（签名）___年__月__日




