上海市田林第二中学

2012年度岗位等级调整实施细则
为了深化事业单位人事制度改革，健全事业单位岗位设置管理制度，在完成首次岗位设置工作基础上，需要进一步实施岗位变动及等级调整的常态化管理，现结合上海市田林第二中学实际情况和发展需要，制定本实施细则。

一、实施依据

《上海市事业单位岗位设置管理实施办法》中规定：事业单位应在核定的岗位总量、结构比例和岗位最高等级内，根据需要对岗位设置进行动态调整。

二、实施范围

上海市田林第二中学2012年1月在编在岗人员。

三、调整办法

1、人员编制数、岗位总量、结构比例等应在经上级部门核准的岗位设置方案范围内根据实际需要进行调整。

2、本次调整的岗位任职条件及晋级标准原则上以首次岗位设置方案为准，如因特殊情况需调整的将报教育局人事科审核，并提交教代会审议通过后实施。

3、内部退养、长病假人员以及长期借至外系统的工作人员，一般不再调整岗位等级。

四、组织实施

（一）组织机构

1、领导小组：王卫珍、曾蓓蓓、赵淑贤、许美英、何克力、孟儒渊

2、工作小组：刘立明、张慧青、宋华珍、高蕾

3、监督小组：孟儒渊、蔡磊

4、调解小组：许美英、高蕾、刘立明、蒋美新

（二）基本原则

1、按需设岗

2、竞聘上岗

3、按岗聘用

4、向一线骨干教师、优秀教师倾斜

（三）岗位说明与任职条件

参照《上海市田林第二中学岗位设置方案》、《上海市田林第二中学岗位设置实施方案》及其附件执行。

（四）调整额度

根据上级部门核准，本次可调整等级职数为：

	副高
	中级
	初级

	5级
	6级
	8级
	9级
	11级

	1
	2
	1
	
	2


（五）聘用办法及程序
1、聘用方法

教师专技岗位：按照《田林二中教师专技岗位晋升等级实施方案》（附件三）执行。

辅系列专技岗位：按照《田林二中管理、辅系列专技及工勤岗位晋升等级实施方案》（附件四）执行。

2、聘用程序

（1）梳理2012年1月岗位实际聘用情况并上报教育局人事科核定岗位等级变动职数。（1月19日前）

（2）根据政策规定，按照本单位在岗人员的岗位等级具体聘用条件，领导小组拟定本次调整的实施细则并讨论通过。（3月2日前）

（3）在核定的岗位等级变动职数范围内，择优聘用人员晋升等级。（3月15日前）

· 公布实施细则（3月2日）

· 开展岗位聘用，个人根据任职条件申报，提供2009年1 月1日至2011年12月31日相关证明材料（3月9日前）

· 按照《田林二中教师专技岗位晋升等级实施方案》》开展岗位聘用（3月12日前）

· 公示岗位聘任的结果（3月13日-15日）

· 填写名册，报教育局审核。（3月16日前）

（4）办理后续相关手续（3月~4月）

· 办理相关手续。调整新聘岗位等级工资标准

· 填写“岗位等级认定表”，存入个人档案

· 做好总结工作，积累经验、完善相关制度

五、其他

1、经教育局人事科核准后，本次岗位等级调整人员新工资自2012年1月起兑现。    

2、本方案解释权归学校教师职务聘任委员会所有。

上海市田林第二中学

2012年3月1日
