中共上海市徐汇区教育工作委员会办公室（  ）
徐教委办（2012）1号
★

关于下发《2012年徐汇区教育系统

民主推荐校（园）级后备干部工作实施方案》的通知

各基层党组织：

《2012年徐汇区教育系统民主推荐校（园）级后备干部工作实施方案》已经教育党工委同意。现下发给你们，请结合本单位实际，认真做好后备干部民主推荐工作。

    特此。

                                                         
中共徐汇区教育工作委员会办公室

二○一二年二月二十三日      
主题词：干部工作  后备干部推荐  通知                       
徐汇区教育党工委办公室           　    2012年2月23日印发

                                                         （共印3份）
2012年徐汇区教育系统

民主推荐校（园）级后备干部工作实施方案

根据中共中央《党政干部选拔任用工作条例》和《徐汇区教育系统校（园）级干部选拔任用实施意见》〔徐教委（2006）8号文〕的要求，现就2012年徐汇区教育系统民主推荐校（园）级后备干部制订如下方案。

一、指导思想

后备干部推荐工作要坚持党管干部的原则，坚持德才兼备的原则，坚持正确的用人导向，尊重党员主体地位，进一步落实好教职工的知情权、参与权、选择权和监督权，确保后备干部推荐符合“靠得住、有本事、过得硬、信得过”的要求，为徐汇教育的可持续发展提供坚强的队伍保障。
二、推荐资格
1、政治素养：推荐校（园）级领导干部的后备人选应当具备中共中央《党政干部选拔任用工作条例》规定的基本条件。
2、年龄条件：男性45周岁、女性42周岁以下。
3、学历职称：大学学历以上，幼儿园40周岁以上的可放宽至大专学历；中级职称以上，中学40岁以上的应具有高级职称。

4、工作经历：

一般学校后备干部应具有班主任、教研组长或年级组长经历，担任本单位中层或相关岗位两年以上。教院、业大、市区实验性示范性高中、小学市区素质教育实验校及幼儿园，要求具有班主任、教研组长或年级组长经历，担任教研组长或年级组长及以上岗位两年以上。局属机构，要求担任中层或相关岗位两年以上。
5、身体条件：身心健康。

6、特别优秀的人选可以破格推荐。

三、推荐名额

中小学、职校、教院、业大、局属机构以党工委下一级党组织为单位推荐，幼教以幼教支部为单位推荐。一般单位党组织推荐1名，教院、业大、市区实验性示范性高中党组织推荐2名。

四、工作步骤

1、推荐准备工作

（1）研究制定本单位民主推荐校（园）级后备干部实施计划。

（2）梳理出本单位符合被推荐资格的人员名单，同时在广泛征求意见的基础上提出需破格推荐的人员名单。

（3）召开党组织全体委员会议，研究确定实施计划和第一轮被推荐人选名单。第一轮被推荐人选应为本单位除党政干部、校园长助理以外，全体符合被推荐资格的教职工和需破格推荐的教职工。

（4）在推荐工作中，要严格把握标准和程序，如本单位确实没有符合推荐资格人选，也没有需要破格推荐人选的，可不进行推荐，但要经支委会研究决定并向全体党员通报。

2、组织第一轮推荐

（1）各推荐单位召开教职工民主推荐会，教职工的参与率应高于90％。
（2）由党组织负责人宣讲推荐工作的意义、目的，明确被推荐人选产生的过程、推荐程序和方法等。

（3）参会教职工按推荐名额1：2的比例以无记名方式，填写《徐汇区教育系统校（园）级后备干部民主推荐表（第一轮）》（附件一）。

（4）各推荐单位汇总推荐情况，召开党组织全体委员会议，按推荐名额1:2的比例讨论确定第二轮被推荐人选名单，并与相关人选进行一次谈话。

3、组织第二轮推荐

（1）组织全体党员、年级组长和教研组长以上干部、民主党派代表进行第二轮推荐测评。

（2）推荐测评前，党组织负责人向推荐人员介绍被推荐人选简历和基本情况。

（3）参与推荐测评的教职工按名额1：1的比例以无记名方式，填写《徐汇区教育系统校（园）级后备干部民主推荐表（第二轮）》（附件二）。

4、推荐名单公示

各推荐单位党组织根据多数群众的意见，在广泛征求意见的基础上，召开党组织全体委员会议研究确定拟推荐人选名单。推荐两名后备干部的单位应明确排序意向。拟推荐名单应在本单位党务、校务公开栏进行为期三个工作日的公示。

5、组织推荐材料

经过公示后的推荐人选，由所在单位党组织填写《徐汇区教育系统后备干部基本情况表》（附件三）和《徐汇区教育系统民主推荐校（园）级后备干部组织意向排序表》（附件四），其中《基本情况表》中“推荐材料”栏应客观反映被推荐对象的德、能、勤、绩、廉等方面的情况，并分析主要不足。
6、上报推荐材料

各推荐单位完成推荐工作后，于3月19日前将《徐汇区教育系统后备干部基本情况表》和《徐汇区教育系统民主推荐校（园）级后备干部组织意向排序表》书面稿、电子稿送达党工委组织干部科郑经礼老师处。书面稿相应位置应张贴本人近期一寸报名照一张，照片电子稿以jpg格式保存。其他推荐工作材料由各单位自行整理归档。

    五、工作要求：
1、统一思想，高度认识后备干部推荐工作的重要意义。要牢固树立人才资源是第一资源的理念，以更宽的视野、更高的境界、更大的气魄，把优秀干部及时发现、推荐出来。
2、精心组织，严格把握推荐工作的程序和要求。要按照民主、公开、竞争、择优的原则，规范操作，将教职工的知情权、参与权、选择权和监督权体现在推荐工作的各个环节中。
3、发扬民主，充分发挥广大干部职工的积极性。在推荐工作过程中，党组织要邀请非中共的校（园）长列席委员会会议，通过个别酝酿的方式听取非中共校（园）长的意见。要广泛听取群众的意见，充分尊重群众的选择。
附件：

1、《徐汇区教育系统校（园）级后备干部民主推荐表（第一轮）》

2、《徐汇区教育系统校（园）级后备干部民主推荐表（第二轮）》

3、《徐汇区教育系统后备干部基本情况表》

4、《徐汇区教育系统民主推荐校（园）级后备干部组织意向排序表》

附件1：
徐汇区教育系统校（园）级后备干部民主推荐表（第一轮）
党组织（盖章）：                                  年  月  日

	类别
	序号
	姓 名
	性别
	出生年月
	政治
面貌
	入党
年月
	学历
	学科
	职称
	职  务
	推荐意见
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1、 本单位后备干部推荐名额为*名，按照1:2的比例，应推荐*名，多选无效。
2、 同意推荐的，请在“推荐意见”栏划“√”。
附件2：
徐汇区教育系统校（园）级后备干部民主推荐表（第二轮）

党组织（盖章）：                                                                           年  月  日

	姓  名
	思想政
	组织领
	工作作风
	业务水
	工作实绩
	廉洁自律
	总  体
	能否推荐

	
	治素质
	导能力
	
	平能力
	教科研成果
	为人师表
	评  价
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	差
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	中
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	差
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	差
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	不能推荐

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：1、请在相应的等第栏中打“√”。
2、本次推荐人选为*人，“能否推荐”栏中“能推荐”项只能选择*人，多选无效。
附件3：

徐汇区教育系统2012年民主推荐

校（园）级后备干部基本情况表

党组织（盖章）：                                          年  月  日

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	
	一寸近照

	籍贯
	
	党派
	
	参加党派年月
	
	

	参加工作
年月
	
	最后毕业
院校
	
	学历
	
	

	学位
	
	学科
	
	职称、

评定时间
	
	职务、

任职时间
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	身份证号码
	
	是否破格推荐
	

	获奖

情况
	

	简

历
	

	学术成果以及公开教学情况
	

	家庭情况
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	推荐材料
	党组织书记（签名）：

	英语

水平
	
	计算机能力
	
	第一步推荐得
票率（%）
	

	第二步推荐
测评情况（%）
	总体评价
	能推荐率
	

	
	优
	良
	中
	差
	不能推荐率
	

	
	
	
	
	
	
	

	身体状况
	
	家庭地址
及电话
	
	血型
	


注：

1、简历从高中开始填写，要反映工作岗位、职务、任职时间（包括班主任、年级组长等）。

2、学术成果指在市、区级专业杂志、刊物、学报上发表的论文、文章等；公开教学指市、区级的公开展示课。

附件4：
徐汇区教育系统民主推荐校（园）级后备干部组织意向排序表
党组织（盖章）：                                                                                           年  月  日

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	政治
面貌
	入党年月
	学历
	学位
	学科
	职称
	职务
	外语
水平
	计算机能力
	推荐和测评情况（％）
	是否破格(√)

	
	
	
	出生年月
	周岁
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	第一轮
	第二轮
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	群众
参与率
	得票率
	总体评价
	能推荐率
	不能               推荐率
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差
	
	
	

	例
	***
	男
	1970.06
	38
	中共
	2000.07
	大学
	学士
	语文
	中高
	教导副主任（政教）
	4级
	初级
	92%
	70%
	80%
	20%
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党组织书记（签名）：
注：1、“外语水平”指通过大学英语考试的等级，如：4级、6级、专业4级、8级等。

        2、“计算机能力”指通过计算机等级考试的相应水平，如：初级、中级等。
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