关于建立健全创先争优长效机制
和做好“满意在徐汇”创先争优活动总结的通知
各基层党组织：

    按照区委组织部相关工作要求，现就教育系统基层党组织建立健全创先争优长效机制和做好“满意在徐汇”创先争优活动总结工作有关事项通知如下：

一、主要任务

根据党工委三年来对教育系统深入开展创先争优活动的总体要求，对照本单位提出的目标任务，认真开展建立健全长效机制和创先争优总结工作。一是要系统总结开展创先争优活动的做法和经验，过一次专题组织生活，形成一份总结报告；二是要建立健全创先争优长效机制，将“每个党委、党总支、党支部至少建立一项务实管用的创先争优制度”的要求落到实处，推动创先争优常态化、长效化；三是要做好创先争优活动成果展示，继续大力宣传和组织学习先进典型，发动广大党员学先进、见行动、作贡献，形成崇尚先进、学习先进、争当先进的浓厚氛围。
二、基本要求

各基层党支部要在9月底前以“认真总结交流创先争优经验，推动创先争优常态化”为主题，过一次专题组织生活，组织生活要做到有主题、有讨论、有共识。各党组织要进行创先争优总结，要发动党员广泛参与，真心实意听取党员群众意见建议，全面回顾和系统总结近年来创先争优活动的特点、做法、成效、社会评价和经验启示。总结报告要内容翔实，语言简练，努力做到情况清楚、评价准确、分析透彻、特色鲜明。
各党组织要着力把开展创先争优活动以来的成功经验提升为制度规范，对已有文件、规范、制度进行梳理汇总，对尚未成文的好经验好做法进行总结提炼，形成党组织创先争优长效制度。要按照务实管用、简便易行原则，分层级建立健全创先争优长效机制。
各党组织要坚持典型引路，加强宣传引导，充分运用校园网络、宣传栏等党务公开载体平台，继续大力宣传创先争优活动中涌现出来的先进典型和突出事迹，宣传展示创先争优活动中的好经验好做法，将建立健全的创先争优长效制度向党员群众进行公开。要组织学习先进典型，引导广大党员对照先进找差距、明方向、定措施，营造学先进、见行动、作贡献的浓厚氛围。
三、组织领导

各单位要高度重视，加强领导，精心组织，明确责任，高质量完成各项工作任务。继续深化“满意在徐汇”创先争优活动，全面落实基层组织建设年各项任务，以良好的精神状态和创先争优的优异成绩迎接党的十八大胜利召开。
请各党组织将《建立健全创先争优长效机制情况表》（表样见附件）和创先争优活动总结报告的电子版于2012年9月10日（星期一）前报党员服务中心（幼儿园各支部报学前教育党总支）。
特此通知

党工委组织干部科

二0一二年八月三十日
附件：

基层党组织建立健全创先争优长效机制情况表
（参考，可另附页）

	党组织名称
	

	党组织负责人
	
	联系电话
	

	党组织

基本情况
	

	党建特色工作
	

	党组织建立健全创先争优长效机制情况
	

	备注
	


创先争优长效机制主要内容（参考）
推动科学发展方面，围绕创新转型、提高创新能力等任务，建立承诺践诺评诺、对标定位、绩效考评、党员先锋行动等制度。

  促进社会和谐方面，围绕反映群众诉求、化解社会矛盾等任务，建立走访接访、群众工作站、组团式服务、党员责任区、平安创建、民情恳谈等制度。

  服务人民群众方面，围绕保障改善民生、为群众办实事做好事、提高工作效能等任务，建立干部直接联系群众、双结对、党员志愿服务、群众评议、“三亮三比三评”等制度。

  加强基层组织方面，围绕创新活动方式、增强党员队伍生机活力、建设高素质基层党组织带头人队伍、增强基层党组织服务功能等任务，建立设岗定责、典型示范、党内激励关怀、党群共建、基层党建责任制等制度。
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