田林二中2012年暑期校本研修计划

1、 指导思想

根据《2012年徐汇区暑期教师培训实施方案》文件精神，结合今年区教育局工作重点和我校教育、教学、教师的实际情况，以“轻负担、高质量、能力强、专业好”为主题，以提高教师的师德修养、教育智慧、专业素质为核心，通过全员的暑期教师培训，使我校教师的职业道德和专业素养得到进一步提高，深入树立正确的教育观念，完善知识结构，提升知识层次，努力营造教师终身教育和可持续发展的良好格局。
二、工作目标：
依据学校内涵发展的需要，我们将进一步深入和完善校本研修工作，立足教研，聚焦课堂，改进教师教学行为，提升教师专业化发展水平，切实解决或研究教育教学改革中出现的新问题和新情况，努力使我校形成一支师德高尚、业务精良、充满活力的研究型教师队伍，全面提高教学质量，促进我校提出的“减负提质”的工作目标。
三、培训对象及形式

1、培训对象：全校教职员工、全校教师培训。
2、培训形式：集中学习、分组学习与自主学习相结合；集中报告、分组讨论、大会交流与网络培训相结合。

四、培训项目及主题

1、全校教职员工培训

-----培训主题：研读《教育三十七度二》，提高教职员工师德修养

2、全校教师培训
-----培训主题：1）校本作业精细化与教案设计个性化：
2）教学案例的撰写与教师专业素养提升；
学习领会《徐汇区“十二五”教育发展规划》、《徐汇区教育系统教师队伍建设“十二五”规划》等文件精神；结合专家讲座，开展师德教育；结合学期末教案设计、教学反思和学科质量分析，研讨高效课堂构建，进行教师业务培训。
五、培训具体安排

	
日期
	08:30 -10:30
	13:00 -15:00

	6月29日（周五）

	1、开班动员报告

2、自学研读《教育三十七度二》
	1、根据题目分组讨论
2、教师撰写学习体会

	6月30日（周六）

	教学案例撰写专题讲座 
	教研组分组讨论：
1、 根据题目对教学案例撰写学习体会

2、 校本作业精细化

	7月1日


	心理辅导报告
	教研组分组讨论：

1、根据题目对心理辅导报告的学习体会

2、校本作业精细化

	8月28日


	《教育三十七度二》辅导报告
	各组室分组讨论

	8月29日


	1、《教育三十七度二》大组交流
2、学校表彰
	准备校本作业精细化的资料


六、讲座地点：四楼会议室
分组讨论、交流地点安排:   
语文教研组 二楼会议室     数学教研组   四楼教研活动室

英语教研组 三楼会议室     音体美教研组 音体美办公室
理化生计组 第三会议室     史地政组     四楼会议室

七、培训组织和管理

1、本培训由校长室全面负责，成立学校暑期教师培训工作领导小组：

组长：王卫珍    副组长：曾蓓蓓 赵淑贤          

成员：  

许美英 刘立明 张慧青 宋华珍 高雷  蔡磊 诸晓梅 曹艳萍

2、暑期教师培训是教师继续教育的一个重要组成部分，纳入教师继续教育管理范畴。全体教师（含教学辅助人员）均需参加相应的培训项目，不得无故缺勤，完成培训任务后，方可取得相应学分。

八、培训要求

在培训期间，教师须按时相关地点进行学习、讨论，如有特殊情况须事先请假并得到批准。教师可以事先准备问题当场提问，要认真做好笔记，收集资料要求使用校内自己的电脑，按时完成作业。

教研组长记录好当天的活动情况、收交作业和记录本、并进行总结，形成文字。

6月25日
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