田林二中第八届第一次教代会主席团工作报告

各位代表：

首先感谢大家对提请本次教代会通过的《田林二中教职工福利费使用方案》、《田林二中教职工分配制度方案》进行了认真细致地讨论和修改，为进一步完善分配制度，提高学校的教育教学质量，促进学校的内涵发展提出的许多卓有见地的意见和建议。下面，由我代表教代会主席团就方案的修改向大家做工作汇报。

（1） 福利费使用方案

无修改建议。

（2） 教职工分配制度方案

根据本次修改为对2009年徐汇区义务教育学校绩效工资实施方法》完善的指导思想，我们在原分配制度方案的框架下进行了面和点两个层面的修改，未做大的调整。代表们主要提出了两条建议。

1、语数外主课教师的周课时数如按10节计算，课时津贴增幅不能达到人均1430元/年。
此种问题的确存在，但现阶段不能解决。学科系数的规定是依据市教委各学科教师满工作量为基础计算得出的。根据周课时总量不得超过34节的红线指标要求，我们的主课周课时数只能维持现行标准，没有任何调整空间。并且，学校当前的特殊情况在于，一类课程教师严格按照市教委规定的满工作量的下限执行，而部分二类、三类课程教师由于学校严格控制教师职数，执行了市教委规定满工作量的上限甚至超工作量。这样就造成了语数外主课教师的课时津贴增幅不能达到人均1430元/年的问题。如果我们引进副课教师，会造成（1）副课教师周课时数下降，不能满工作量；（2）学校教师超编，所有教职工收入降低。
2、建议对职工在岗工资分配方法中的文印岗位系数由0.9调整至1.

此建议予以采纳。主席团非常高兴地看到两个小组的讨论都提到了该条建议，说明大家都能够站在学校大局的考虑关注到其他同志的劳动和付出。确实从11学年起，随着校本习题体系编制工作的推进，文印岗位的工作量、要求有了大幅提高，且刘德才老师的服务意识、态度得到了全体教师的肯定，在校务会讨论时，我们就提出过，但考虑到方案中分别点的大幅修改很敏感，我们也希望如能有代表提出就非常好。现在看来我们的代表整体素质较高，能站在公正的角度，从大局出发提出有益的建议。
3、其他建议
（1）早午自修课时费表述改为午自修，因目前早自修已取消。
此建议采纳。

（2）中午教师楼层执勤津贴予以明确。

此建议未采纳，但已实际操作。此类工作量计算我们都计入到机动中了，因为我们对楼层执勤教师有要求的，做得好就肯定考虑。
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