
田林二中2012学年第一学期德育工作计划
1、 指导思想

以迎接党的十八大为契机，以“以人为本，以德为先”为宗旨，以主体性德育理念为指导，以推进“两纲”教育为主线，以提升队伍建设为基础，以强化德育创新为驱动，务求德育实效，不断提高学校德育工作的科学化水平。

2、 主要工作
（一）以深入推进“两纲”实施为主线，提升德育工作实效

1、深化“两纲”课内外体系建设。围绕9月份“中小学弘扬和培育民族精神教育月”，以教师节、中秋节、国庆节等节日契机，以校园网、黑板报等为载体，对学生进行爱国、爱校、尊师教育。以“温馨教室”建设为抓手，培育良好的师生关系，营造温馨和谐的教育环境。充分利用区域内外社会资源，有序有效开展社会实践，把学生从学校课堂领进社会大课堂，拓展学生课堂学习空间，使学生做到书本知识认知与社会体验有机融合、技能习得与实践活动有机结合。
2、加强生命教育与心理健康教育。开展好心理健康教育讲座，学习心理健康教育知识，学会必要的心理疏导方法，努力做好学生心理健康教育工作；加强青春期教育，开展灵活多样的教学活动，增强青春期教育的实效。加强安全、法制和禁毒教育，开展《未成年人保护法》、《预防未成年人犯罪法》、《道路交通管理条例》等法律法规系列教育活动，增强学生遵纪守法的自觉性和自我保护意识，杜绝在校学生违法犯罪事例发生，定期开展安全演练。

3、强化日常行为规范教育。抓好六年级新生入学教育和各年级入学培训，强化行规教育。在学生中以多种形式学习宣传《田林二中学生守则》，以“流动红旗”和“温馨教室”评比为抓手，培养学生良好的行为习惯和思想品德，不断深化良好校风，激发学生内在动力，催人奋进。加强学生自主管理队伍培训，培养学生的民主意识和自我管理能力。
4、提倡班级特色管理。 鼓励班主任在日常管理中用“爱心去塑造，用真情去感化，用榜样去激励，用人格去熏陶”，认真并耐心细致地做好班级日常管理工作，注重深入思考，深刻反思，不断总结经验，大胆创新，勇于实践，努力形成具有鲜明特色的管理模式。 

（二）以德育队伍建设为基础，营造和谐的德育氛围。 

　　1、加强德育中心组建设。坚持一月一例会，以“主题研究”的形式，倡导和群合作共享，合力推进教育教学研究和管理。
2、加大班主任队伍建设力度。开好每两周的班主任工作例会，加强班主任培训，明确学习目标，不断充实学习内容；以师徒结对做好新班主任带教工作；以校际联动、三奖评选为载体，为教师创造学习提升推优机会。以典型为引领，筹建班主任工作坊，发挥优秀班主任的专业引领、示范和辐射作用，为班主任提供日常交流学习的平台。
（三）以良好的校园文化为载体，做到环境育人 。以教学楼修缮为契机，科学合理规划校园环境，为学生营造良好的学习氛围。充分发挥学校的宣传栏、黑板报、内报栏等宣传阵地作用，坚持正确舆论引导人，优秀作品鼓舞人，典型事例激励人。发挥好《红领巾广播》的功能，让它成为我校德育的又一有力阵地。 充分利用班会课，组织形式多样、生动活泼，贴近学生生活的针对性强的主题班会活动。 
（四）以团队、未保工作为两翼，关注各类学生的成长。

1、充分发挥团队在德育、科艺体活动和班集体建设中的积极作用，鼓励学生冒尖；做好少先队换届改选工作，充分发挥队干部在学生的德育和管理工作的重要作用。
2、充分发挥未保作用，做好对单亲子女、问题学生的关心教育，及时掌握情况，防患于未然，配合班主任及任课教师，做好特殊学生档案管理。继续做好家庭困难学生的希望工程工作，帮助他们克服困难，完成学业。做好学生的保险工作。
（五）以家校沟通为桥梁，规范家庭教育工作。

做好各年级家长委员会工作。办好家长学校，开好各年级的家长会，充分发挥外部环境的正面作用，形成育人合力，不断促进学校德育工作。　
三、具体安排

九月份：1、开学准备工作，做好假期工作的检查、汇总、反馈，评选出假期积极分子

2、开学典礼

3、行为规范教育（第一、二周午会课）

4、民族精神宣传月活动启动

5、开展庆祝教师节的活动

6、校风督察队、年级值勤、行政值勤正常开展工作

7、心理咨询室开展活动

8、家委会

9、六年级家长学校

十月份：1、少代会

2、六年级家长学校

        3、各年级家长会

4、校运动会
5、心理辅导室开展活动
十一月份：1、期中考试

2、社会实践活动（秋游）
  3、市科技活动

  4、区“田二杯”足球邀请赛 

  5、安全演练

6、心理辅导室开展活动
十二月份：1、安全演练

  2、各年级家长会

  3、心理辅导室开展活动 

一 月 份：1、期末考试

2、学期结束工作

          3、布置寒假工作
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