上海市田林第二中学教职工福利费使用方案
（草案）

一、福利费拨款标准

按照9月在职在编人均1680元/年标准下拨给学校。专款专用。

二、学校使用福利费的基本原则
1、学校的福利费的使用严格按照财务制度执行。

2、学校福利费当年使用当年清零，主要用于提高每个教职工福利，少量由学校统筹使用。
三、福利费使用方案
1、劳动防护用品每人/季度300元，生日慰问补贴每人/年200元，合计每人1400元/年。如当年人员退休、调离等因素导致不在编或不在岗，则劳防用品按其实际在编在岗月份予以发放，不满一月按足月计算。

2、教育工会组织的假期疗养，每人补贴疗养费700元，学校每年分配疗养的名额约为6人左右，共4200元。不参加疗养的教职工不享受此待遇。
3、教职工家庭困难及突发事情一次性补贴，预算3000元。根据实际情况进行开支。

4、假期慰问教职工，每年30人次，每人次150元，共4500元。

5、看望生育或生病教职工慰问品，预算2000元。根据实际情况进行开支。

6、尚结余钱款用于机动开支。至当年12月，如教职工福利费有剩余，则按当月在编在岗教职工人数发放一次性劳动防护用品。

上海市田林第二中学

2012年1月

