魅力教师交流稿
孙晴
这次获评学校魅力教师，她感到很荣幸，以下是她在日常教学工作中总结出的一些经验与大家进行交流。
魅力教师的魅力在她身上体现在以下几点。
首先，魅力教师应该充满活力。从教师的角度而言，充满活力是作为一名传授知识的教师应该具有的状态，这是他热爱自己事业的表现，而只有热爱自己所在的事业才会拼搏进取，勇于探索从而提升自己的教学质量。从学生的角度而言，充满活力的教师正是他们学习生活中最好的榜样，教师的投入和心血学生都能够看见，在老师言行的耳濡目染下学生也会意识到学科的重要性，自然就会更加自觉的投入到学科的学习之中。此外，老师充满活力的授课会激励和鼓舞学生在攀登高峰时勇于进取，敢于探索而不仅仅是消极被动的掌握知识。
其次，作为魅力教师她极具幽默。幽默在课堂上以及课后都有很重要的作用。例如在课堂上，学生在学习中常常会有注意力不集中开小差的现象，这时恰当的使用幽默不仅能将分散的注意力集中回来，还能增强学生对于该知识的印象。除此之外，幽默在课堂外也有重要作用，例如，在教育学生在行为规范等反面的问题时，除了提出批评外还可以采用幽默的方法，间接的指出他的问题但不点破，让他在认识到这一点后感到难为情可能会收获更好的效果。
最后，魅力教师最应该做到的是关心理解学生，除了要关心学生的学习情况之外，还要通过仔细的观察或是和学生的交流，来了解学生实际生活中，或是学习心态上的一些问题，这样做，一方面能让老师了解了学生的具体情况并由此调整自己的教学计划能够更有效地执行这些计划，能够提高教学的效率。另一方面，学生感到老师为自己“量体裁衣”也会更加积极的投入学习中。这样师生间的一来一往就能更好的将她们的教育教学计划落实下去，让学生和老师站在同一阵营，让学生变成老师开展教育教学工作的小帮手，这样她们的教育教学工作也能事半功倍。
由小细节入手，从平时的点点滴滴去感化学生，让学生能感受到老师的良苦用心，这是我们魅力教师孙晴老师深受学生爱戴的法宝。
