2012年田林二中文明组室评选方案
为不断推进田林二中校内的精神文明建设，促进学校物质文明与精神文明的协调发展，充分调动广大教职工的积极性，为营造良好的校园环境，形成高度的政治风气、高尚的文明风气和浓郁的学习风气，使创建活动迈上一个新的台阶，努力做到5好：师德好、业务好、精神好、氛围好、特色好。特制定本方案进行2012年田林二中文明组室的评选活动。

评选方法：

1、 先请各年级组、各教研组根据2012年田林二中文明组室评选细则的要求进行自评。后交于工会由工会委员、工会小组长进行审核。

2、 各组室在大会上做“争创文明组室”工作交流报告。校级领导及工会小组长为评委。评选结果当场宣布。
3、   结合自评分和交流分进行综合认定，其中自评分和交流分各按50%的比例计入总分，按得分多少进行排序推荐，经校务会审议后评选出一个。按照文件要求（一般1个名额报送区文明组室，其余为校文明组室）。

评选时间：

1、 自评表（附证书复印件）于2012年4月10日前交工会许美英处。

2、 请结合“田林二中文明组室评比细则”撰写大会交流稿，大会交流稿请与2012年4月20日前交工会许美英处。（欢迎以各种形式展示组室风采，如ppt、视频、讲故事等）请大家认真准备哦！
3、 4月27日下午3：20分进行大会交流。
评选结果：

1、校内公示：被推荐的优秀年级组或教研组材料必须在校内公示3个工作日，无异议后上报教育系统评选工作领导小组。对文明组室结果没有异议之后，被推选为区级文明的组室，进一步完善资料，准备参加区工会组织的交流评比。

2、奖励方式：学校一学年发给优秀文明组室每人200元活动经费，发给合格文明组室每人100元活动经费。经费发至参评组室，由负责人用于组织组室成员开展活动。
2012年3月29日
2012年田林二中文明组室自评项目

组室____________ 

	序号
	项目
	内容
	分值
	得分

依据

	
	
	1
	2
	3
	
	

	1
	为人师表品德好 


	组室无影响学校声誉、无违规、违反师德事件得5分。
（校长室认定）
	无特殊情况全部参加政治学习及各项师德培训并按时完成作业达100%得10分，有一人没按时完成或不参加培训扣2分。（工会认定）
	组室内有不和睦现象不得分。各类获奖区级1人或以上得5分，校级2人或以上得5分，校级1人得2分，没有不得分。（组室认定交获奖复印件）
	
	

	2
	教书育人表率好
（适用于教师组成的组室）
	期中期末各类检查按时交齐得10分，交齐但不按时得3分，有一人没交不得分。
（教导处认定）
	市级1篇、区级2篇以上得5分，区级2篇以上得2分，1篇以上得1分。（市区为1：2）
（组室认定交复印件）
	教师无体罚学生得5分。有1人次扣2分。收到举报信1人次扣2分。期中、期末考试在片、块学校中平均名次前3名得5分分。前4名得4分，前5名得3分。以下不给分。

（组室交各学科的排名表，教导处认定）
	
	

	2
	服务一线表率好

（适用于两处组室）
	对国有资产管理工作满意的得10分，一般得3分，不满意不得分。（校长室认定）
	收到上级主管部门、教师、学生、家长书面表扬得5分/次。（校长室认定）
	教师无体罚或变相体罚学生得5分。
（校长室认定）
	
	

	3
	勤勉踏实治学好
	组长组织好各类会议和培训，无人无故缺席得5分，缺席1人次得3分，缺席2人次得1分。谈心、补课有记录。全员参与得5分。80%参与得3分，50%参与得2分。（教导处认定后进生名单）
	组室内若有人向校长室或工会献计献策的（以书面形式或正式提出的。）被采纳1条得5分。

（校长室、工会认定以教代会提案为主）
	参加各类集体活动或比赛，组员80%以上得10分，50%以上得3分，30%以上得1分。（如旅游、外出活动等）。参加各类单项比赛参加1人次得1分。（如工会活动等）

（组室认定交活动名单）
	
	

	4
	团结和谐风气好
	有工作计划并将文明公约贴好得5分，少一样得2分。
无特殊理由不参加献血者不给分。

（工会认定查看计划和公约）
	工会台帐按要求记录完整，完成组室年度通讯报道8篇（校内、校外）室评选小结交流得5分，一样不到位得2分。（组室提供台帐、通讯报道和文明组室稿，工会认定）
	功劳簿按时交并有典型的互帮互助事例得5分，少一样得2分。卫生评比平均得分第1名得5分，第2名得3分，第3名得1分。（工会认定卫生检查结果。组室交家访名单、功劳簿）
	
	

	5
	特色加分
	市级影响的好人好事、先进集体或个人、教科研获奖；见义勇为、拾金不昧、社区贡献、志愿者等，与上述评比内容不重复。有1项加1分，人次不计。

（组室认定交名单和事例）
	
	

	合计
	
	


备注：1、据以上要求进行打分，给出的分值要有依据（书面解释、获奖证书或部门主管认定）。分值上不封顶。
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