二〇一一学年度徐汇区教育系统文明组室评选活动
基本情况登记表

	工会名称
	上海市田林第二中学
	联系人
	许美英

	组室名称
	八年级组
	负责人
	赵凌飞

	组室情况
	共计：10人。其中男：4人，女：6人，党员：3人，
团员：2人，平均年龄：35

	简要事迹：
师德始终是我们追求的最高目标，本组室在年级组长朱海君老师的带领下，永远将学生放在第一位，始终从学生的角度开展工作。大多数老师都有带病坚持工作的经历，默默耕耘，辛勤奉献，在争创文明路上，留下了我们坚实的脚印，渗透着我们点滴的师爱。
师能又是我们的亮点，组内教育教学人才济济，成绩凸出：程研、叶栋在“西南位育杯”的“学科命题”比赛中一、二等奖，施艳峰、陆红梅在“西南位育杯”的“文本分析和三维目标设计”比赛中取得一、二等奖的好成绩。在学校的三奖评比中，陆红梅、朱海君等老师分别获得耕耘一、三等奖，施艳峰老师获得骏马二等奖，叶栋老师获得育人二等奖。在上学年的年度考核中赵凌飞老师获得“教学骨干”的荣誉，施艳峰、朱海君荣获“德育骨干”的称号。施艳峰老师还获“魅力教师”称号。
本组室的特点是文体出色，组室中有越剧王子赵凌飞老师，文艺骨干叶栋老师，校足球主力李林峰、朱海君等。在区工会组织的羽毛球赛、趣味足球赛、踢、跳比赛中，我们组室一个没有落下，每次比赛都能见到我们的身影。
老师们有着很强的集体观念，凡事讲大局，讲稳定，讲团结，认真执行学校的各项规章制度，坚决维护学校的和谐发展。每次的政治学习、工会活动、教学评比，捐款捐物，义买义卖，我们都积极参与，并取得丰硕成果。大家团结一致，心往一处使，劲往一处拧，都把“校”当成了自己的第二个“家”。
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希望在这里放飞

——田林二中八年级组室事迹材料
有位哲人曾经说过：如果我们把自己的每一个进步，哪怕是细微的一个进步，都看成是一种成功，都能细细的品位一番，那么幸福和快乐就会一直陪伴在我们身边。在去年获得“局文明组室”称号的基础上，我们加倍努力，为此今年又留下了我们坚实的脚印，渗透着我们独特的师爱。
一、为人师表品德好
八年级是一个充满激情的组室，平均年龄：35。只要你一走进我们组室，立刻就能感受到洋溢其中的朝气与活力。

身兼班主任年级组长两职的朱海君老师，以身作则，待人真诚。在做好繁重工作的同时，把班级管理得井井有条。面对学困生，他很少疾言厉色，总是采用一些幽默的教育方式让学生心服口服。就是这样一位师德高尚的表率，带领着全组教师辛勤的耕耘着。

班主任李林峰是一位深受学生喜爱的老师，对学生就像朋友一样，总能很温和、平等的与学生交流思想。他的班级里有几个老大难的后进生，经常违纪，屡教不改。李老师每次都是苦口婆心的谈话教育。虽然他常会因痛风不能走路，但仍坚持带病工作。“子规夜半犹啼血,不信春风唤不回”，这就是他的高尚情怀。
班主任施艳峰老师，总是扎在学生中间，事无巨细亲历亲为。有厌烦情绪时自我调整，有疲劳困顿时自己克服。作为青年教师，教育教学有方，能够站在学生的角度思考问题，常主动和家长联系。班里有一位外地学生，家长忙于做生意，缺少对她的管教，致使该生学习基础较差，行为散漫，甚至有逃夜的行为。施艳峰老师没有放弃她，双休日时常放弃和男友约会而把这个学生带在身边，多方面地关心她。“衣带渐宽终不悔，为伊消得人憔悴”。正是她对自身高要求。

班主任叶栋老师的爱是严格中见深爱，爱班级，爱学生。从教育教学到行为规范，他都能从树根立魂的大处着眼，从不起眼的小事着手，把这群学生调教得有模有样。他每天都会留几个学生帮他们补差补缺，在他的指导下，学生们的数学成绩明显提升。“捧着一颗心来，不带半根草去。”勤勉踏实、无私奉献是他的信念。
热情幽默的陆红梅老师，办公室中有了她总能洋溢着欢笑。生动风趣的课堂教学用语使她深受学生的喜爱。作为教研组长的她不仅在课堂教学有效性上有自己的独特风格，在对待晚辈后学上也发挥着导师的作用。程研老师工作细致、认真，对学生要求严格，批改作业一丝不苟，发现问题及时找学生订正；教育学生有耐心，态度温和，深得学生的喜爱。赵凌飞老师在克服教学头绪多、课时多的困难下，认真完成工会委员和组长的工作，仍见缝插针地给后进生补缺，为政治会考学生全线达标而努力着。曹佳婧作为一名新教师，刻苦、上进，在教学中已经初露锋芒，现已能够独当一面。两位体育老师课时多，工作量大，家中还有年幼的孩子，但是他们从不因为家事而影响工作。“身正为范，学高为师”，师德始终是我们追求的最高目标。

二、勤勉踏实治学好

朝气蓬勃的八年级组老师，在教学实践上不满足于己有的成果，思想上不束缚于现有的经验，不断地改进原有教法，摸索新的模式，采取新的措施，加强集体备课，办公室常能听到备课组的老师统一教学进度和内容，对一些重要知识点的教学难度、深度和教学方法进行探讨。加强学科的课程统整，加强课后小结反思，致力于提高课堂教学有效性。面对参差不齐的学生，老师们倾注了大量心血，并常告诫自己：不管手中的牌是怎样的都要认真的玩下去，争取最好的结局，因为这些牌是我们手中仅有的资源。功夫不负有心人，在我们的努力下，各科在联考中都取得不错的成绩，尤其是英语始终保持第二的好成绩。
老师们在教育教学上已经形成了自己的独特风格。然而他们深知“生命不息，学习不止”的道理，不断探索，开拓创新，积极参加教育教学的研究。数学组的“对初中数学教学生活化的探索”课题论文发表在“徐汇教育”上，英语组的“课堂教学中的情景导入”，政治组的“作业的创新设计研究”等课题已经进入结题阶段。为了提升理论水平。全组教师自学《教育*三十七度二》，认真交流、谈体会、写反思，互相学习。

三、积极参与文体好

老师们积极参加工会组织的各项活动。羽毛球赛、趣味足球赛、踢跳比赛等我们一个没有落下。在学校的教工运动会上，我们组的老师留下了潇洒的身影，获得集体项目第一的好成绩。
在艺术节的闭幕式上，师生共同合作表演了的“英语歌曲”、“时装秀”等精彩的节目，获得了满堂的喝彩。

为了力争营造一种温馨祥和、美观大方的整洁环境，每人养育了一种水载植物，比一比谁养得好，同时在各班中也排放了各种水栽植物，这些植物在大家精心呵护下茁壮成长，就像我们的学生一样健康。
四、团结和谐风气好

处于关键的初二阶段，老师们个个都憋着一股子劲，将这一股股的劲拧成了一个充满活力的团体，形成了一种团结、和谐、积极向上的良好氛围，大家心往一处想，劲往一处使，团结友爱，亲如家人。
李林峰生病不能来上班，没有关系，我们大家全自动。“班主任我来顶！”，传来陆红梅老师声音；“课我来上吧！”同行叶栋说。他们在完成自己的繁忙的教育教学工作的同时，毫无怨言地克服困难、勇挑重担，共度难关，使年级工作得以顺利开展。

新教师经验不足，老教师悉心带教，全面指导。二期课改落实缺少办法，组长组织多样的教研活动，共同探讨。特殊学生难以管理，组内老师群策群力。
“三八节”烹饪比赛，组内老师们各尽其能，互相配合，分工合作，拌色拉、做面包，其乐融融。
工作间隙你还会听到阵阵的欢声笑语，一些不开心或小麻烦都在这你一言我一语之中化解的无影无踪。劳累时，老师们相互分发的一些小点心、水果更温暖了彼此的心。
五、凸显特色硕果好
团结敬业、认真负责、无私奉献的我们，辛勤付出同时也收获着点点喜悦：
程研、叶栋在“西南位育杯”的“学科命题”比赛中一、二等奖，施艳峰、陆红梅在“西南位育杯”的“文本分析和三维目标设计”比赛中取得一、二等奖的好成绩。在学校的三奖评比中，陆红梅、朱海君等老师分别获得耕耘一、三等奖，施艳峰老师获得骏马二等奖，叶栋老师获得育人二等奖。在上学年的年度考核中赵凌飞老师获得“教学骨干”的荣誉，施艳峰、朱海君荣获“德育骨干”的称号。施艳峰老师还获“魅力教师”称号。
我们的组室虽小，但是彼此的感情浓，我们的职务虽小，但是我们的干劲足，这里充满着阳光，充满着爱，更充满着无限的希望，通过不懈的努力，我们坚信，希望就在这里放飞！                                     
田林二中赵凌飞
2012年6月8日
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