2012学年第一学期工会工作计划
---许美英

一、指导思想
       2012学年第一学期学校工会仍以党的十八大、中国工会十五大和上海工会十二大精神为指导，在校党支部和上级工会的领导下，以“围绕中心，服务大局，突出维护，多办实事”为基本工作思路，努力维护教职工的合法权益。工作中仍将继续深化校务公开民主管理、职工素质和生活保障三项工程为基础，以“民主建设、队伍建设和师德建设”为主要抓手，积极推进学校民主建设、教师队伍建设和工会自身建设，努力为教职工办实事、做好事、解难事，为学校教育发展而努力。
二、重点工作
（一）．加强理论学习，不断提升工会委员会的整体实力
       组织工会干部认真学习领会党的十八大全会精神，把学习与工会工作有机结合；在学校党支部的领导下，坚持发挥教职工的主力军作用，坚持以教职工为本、主动依法科学维权。在工作中，工会干部要以树立三个意识为着力点：大局意识、责任意识、创新意识，提高促进学校和谐、服务教职工群众的能力和水平。立足校情，不断增强学校凝聚力，使工会成为学习型、服务型、创新型群众组织，努力提升工会委员会的整体实力。进一步深化校务公开民主管理工作，做到“知情、明理、参与、支持”。在实施中进一步重视工作的落实和宣传力度，畅通教职工民主参与渠道，有序地保障广大教职工民主政治权利的落实。
（二）．以教代会为主渠道，推进校务公开民主管理规范化建设

 1．进一步推进校务公开民主管理规范化建设，保障教职工的民主政治权利 ，在实施中重视工作的落实和宣传力度，畅通教职工民主参与渠道。不断加强工会对校务公开的监督力度，确保公开内容的真实性、时效性，充分利用校务公示栏、校园网、全教会等渠道，拓展校务公开领域，使广大教职员工享有更大的知情权，从而进一步增强其学校民主管理参政议政的主人翁意识。

2．认真筹备七届二次教代会，不断规范操作程序和提高教代会的质量，加强教代会代表的述职流程，使教代会真正成为广大教职工参政议政的重要平台，落实教职工的知情权、参与权、表达权、监督权。
（三）．以“师德建设”为契机，开展教职工素质工程建设

学校工会坚持以师德建设为核心，以提高素质教育为目标，推进教职工队伍素质工程。

1．班组文明建设是学校建设的重要组成部分，班组文明体现着学校的精神文明。继续抓好文明组室创建工作，提高教职工整体素质。根据我校文明班组的创建评比细则，提倡各班组结合日常的教育教学工作、参与各项文体活动情况、学校师德考核等中心工作，努力在各自的岗位上不断创新，打造自己的特色。有序推动文明班组创建评比系列活动，通过交流和评比达到发扬先进、相互学习、共同发展的目的。

2．丰富多彩的文体活动是校园文化建设的一个重要组成部分，通过活动不仅起到强身健体、调节身心的作用，更利于凝聚人心、增强校园活力。本学期积极组织教职工参加教育工会开展的教工排球赛、乒乓球、教工家庭烹饪赛等文体活动。结合本校实际，开展健康有益体育活动，将在12月举行全校教工迎春运动会。 

（四）．以增强维护意识和服务质量为目标，开展生活保障工程建设

1． 维护广大教职工合法权益是工会的基本职责，是一切工作的出发点和落脚点。紧紧围绕教职工最关心、最直接、最现实的利益问题，做好教职工的各项生活保障工作，突出服务意识，不断提升工会的维权意识和服务质量。工会要系统做好教职工的帮困、慰问工作；认真做好各类保险的投保、续保和理赔工作，规范学校医疗补助的操作手续（以英大保险指定医院和可理赔的范围为准）。组织全体女教职工参加下半年专项体检。
2. 各工会小组要积极宣传报道在教育教学和管理中涌现出来的先进人物、先进事迹。关心组内教职工的冷暖，及时与工会沟通，保持工会网信息的畅通和及时性。

3. 加强退管会工作，关心退休、退养教职工，协助党政做好退休、退养教职工的管理工作，保障退休、退养人员的合法权益，为老年教工提供优质服务。做好退休教工保险、慰问等各项退管会工作。

（五）．规范工会财务制度，管好用好经费

规范财务工作是保证工会工作顺利开展的基础。配合上级工会、校级经审人员对工会财务的审查工作。积极配合区会计中心工会账户委托管理工作。

三、具体工作安排

九月：

1．工会例会：讨论工会工作计划

2．教师节表彰活动(9/10) 

3．调整部分工会小组组长，修订各工会小组争创文明组室公约

4．新会员入会教育和统计工作
5．女职工专项健康体检工作
6．第六届“徐职高杯”教工烹饪大赛 

7. 上交第二季度财务报表（9/25） 
8. 召开退休教工组长会议。
十月：

1．参加基层工会案例评审
2．参加第四届“位育初中杯”教工排球赛
3．七届二次教代会筹备工作

4. 调整2011年工会预算
5. 退休教工一日游活动
十一月：

1．基层工会主席述职和考评工作
2．教代会资料检查
3．召开七届二次教代会

4．参加第七届“理大附中杯”乒乓球赛
5. 2013年订报工作

十二月：

1．参加教育工会四届五次工代会

2. 基层工会女职工委员会工作手册检查工作
2. 组织迎新春教工运动会 （12/31）

3．年终党政干部测评

5．退管会工作年终总结会

一月： 

 1．年终财务经审工作

2．完成2012年经费结算，上交2013年经费预算 

3．寒假送温暖活动

四、  常规工作：

1．每月一到二次例会；

2．英大保险理赔； 

3．宣传工作（每月上交至少二篇文章。)；

4．关心病/贫等教工；

5．办公室卫生检查（ 每月一次）；

6．参加局工会各项活动。
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