上海市田林第二中学“优秀女教工”评选方案
一、指导思想
强师是强校之本。为了表彰在教育事业发展中作出突出贡献的先进女性，调动广大女教工的工作积极性，全面提升我校女教工师德师风、专业技能和业务水平，促进女教工队伍的内涵发展，激励我校女教工为提高学校的教育教学质量，全面完成学校新三年的发展规划，办人民满意的教育作出新贡献。现制定本《上海市田林第二中学“优秀女教工”评选方案》。
二、评选范围与名额
1、评选范围：在职在岗的女教工，在本校工作满3年以上。

2、评选名额：本次评选名额共4名，占全校女教工人数的10% 。
3、本评选两年举行一次。

三、评选条件

（一）立足岗位，师德高尚

1、热爱教育事业，热爱学生，具有正确的教育观念，坚持实施素质教育。在组室、学生、家长中反映良好。

2、模范为人师表，严格执行教师职业道德规范，无违反师德规范及上级教育主管部门禁令的言行。

（二）师能精湛，成效显著
1、按质按量出色完成课堂教学工作，学生、家长评价高。

2、积极投身教改科研实践，按学校、教研组、备课组要求认真完成各项教学、科研任务，教研组反映好，备课组评价高。
3、积极承担本学科的教学任务，勇于开拓创新，不断改革进取，逐步形成一定的教学业务特色、风格，得到相关部门的积极肯定。

4、业务能力强，服务意识强，团结协作，得到教职工的一致好评。
（三）服务世博，突出表现
1、在筹办世博、举办世博活动中有突出表现。

2、积极参与学校、社会各项活动，表现突出。
四、评选程序与办法

1、个人申报（2010年10月14日---15日）：属于评选范围、符合评选条件的女教工均可以向学校提出申报。（自荐材料务必按照“评选条件”三个部分逐一叙述）。
2、组室推荐（2010年10月14日---15日）：各组室要认真开展推荐工作，由年级组长、党小组长和工会小组长具体负责实施，要将推荐过程作为发现和宣传本组内师德高尚、师能精湛、热心公益、成效显著的优秀女教工的契机，正面引导，努力弘扬组室内教师积极进取、爱校奉献的精神。各组室可推荐组内校优秀女教工候选人1名，组外校优秀女教工候选人1名。
3、学校审核（2010年10月18日）:学校在教师个人申报和组室推荐的基础上，对照评选条件，对参选教师进行综合考评，经学校领导评审小组审核通过后，按教育局规定的名额择优推荐上报作为徐汇区三八红旗手的候选人。
4、学校公示（2010年10月19日进行公示）：被推荐的女教工必须在校内公示7个工作日后，由学校将推荐材料上报教育系统评选工作领导小组。

5、学校评选：未被推荐的女教工也将作为校优秀女教工的候选人进行公示，公示无异议后填写“田林二中优秀女教工登记表”。
五、奖励办法

评选出的优秀女教工，学校将授予“田林二中优秀女教工”荣誉称号。表彰活动将在2011年“三·八”国际劳动妇女节期间举行。

六、组织机构

成立学校优秀女教工评审工作领导小组,成员包括：王卫珍（校长、书记）、曾蓓蓓（副校长）、许美英（工会主席、女工主任）、刘立明（支委宣传委员）、孟儒渊（支委纪检委员）、赵凌飞（女工委员）、蒋美新（女工委员）。
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