2012年述职报告

王卫珍

2012年，我在上级领导和同事们的指导和帮助下，切实履行岗位职责，努力完成各项工作。
述学：加强理论知识学习，积极参加各类培训。完成提升校长专业领导力学习班、上海市干部学习城在线学习和教育系统暑期校园长培训。学习十八大报告及文件汇编、徐汇区教学工作会议精神、上海市中小学生绿色评价指标等，在中心组、党员、教工中进行主题宣讲。
述职：
1、推进素质教育，以绿色评价指标为导向，在仔细分析校情的基础上，撰写学校创建徐汇区素质教育实验校实施方案和核心项目行动方案，顺利通过素质教育实验校初评并启动各项创建工作。

2、以课程文化建设为中心，坚持素质教育，践行“轻负优质”，通过制度建设、师资培训、教育科研、校际联动、落实教育教学常规要求等方式，主动聚焦内涵发展，深入开展教育教学和管理改革。

3、解决学校校舍外借的历史遗留问题，收回二号教学楼作为辅助教学和师生活动场所，利用校舍装修契机，进一步改善学校办学硬件条件。

4、进一步提高学校政务、党务、校务公开民主管理的水平与质量。完成第八届教代会代表的遴选，认真倾听代表和教师对学校管理、队伍建设等方面的意见和建议，完善学校的各项规章制度，形成“办学规范、特色明显、校园和谐、发展有序”的工作格局。

5、加强学校党组织民主建设，完成支部公推直选换届工作。

6、组织开展党的十八大会议精神的学习和讨论，深入开展创先争优的实践行动。健全党内各项制度，规范党务工作流程，在校园网开设专题平台，做好党务公开工作。

7、做好上海市教卫党委级文明单位、安全文明校园、无烟学校等的验收迎检工作及“廉洁教育进校园”活动阶段总结工作，参加优秀成果征集评选活动。

述廉：不以权谋私，办事依法、公正、公平，无违反廉洁自律相关规范和制度的言行。
今后，我将继续学习，加强与同志们的密切合作，为学校的良性科学发展努力工作。
