关于开展徐汇区教育系统2013年援藏干部

选派工作的通知

各单位：

根据区委组织部《关于开展徐汇区2013年援藏、援滇干部选派工作的通知》精神，现就教育系统做好援藏干部选派工作通知如下：

一、选派任务

市委组织部、市人力资源和社会保障局明确，今年我区需选派第七批援藏干部8名，其中教育系统2名，援藏挂职时间为三年。

援藏对口支援地区是萨迦县，岗位及要求为：

1、萨迦县中学党支部书记、副校长（中级），熟悉初级中学管理工作；

2、萨迦县中学副校长（中级），教育教学工作经验丰富。

二、人选条件

援藏干部人选的基本条件是：政治立场坚定、政治敏锐性强，坚定不移地贯彻执行党的路线方针政策，认真学习和实践邓小平理论和“三个代表”重要思想，全面贯彻落实科学发展观；组织纪律观念强，坚决执行党的民族和宗教政策，维护祖国统一和民族团结；事业心和责任感强，勇于吃苦、甘于奉献；思想解放，作风扎实，有较强的工作能力和较丰富的实际工作经验，熟悉群众工作；年富力强，身体健康；原则上应为后备干部，男性，年龄一般在45周岁以下。
三、选派工作步骤

第七批援藏干部将于6月中旬进藏工作。

1、动员部署（4月2日——4月3日）。经党工委研究决定，召开徐汇区教育系统援藏、援滇干部选派工作动员部署会议，传达区委组织部、区人力资源和社会保障局会议精神，明确徐汇区教育系统2013年援藏工作要求。在教育党建网及教育信息网上发布徐汇区教育系统2013年援藏干部选派工作的信息，认真做好本系统的宣传发动工作。

2、推荐报名（4月3日——4月9日）。各单位党组织要做好充分的思想发动工作，按照组织推荐和个人报名相结合的原则，积极组织符合条件的干部报名，并根据选派工作的要求和选派干部的条件，认真细致地做好推荐工作，于4月8日前将推荐名单电子稿（表格见附件）报教育党工委组织干部科。个人报名的同志可以向学校党组织报名，也可以直接向区教育党工委和区委组织部报名。

3、组织遴选（4月9日——4月10日）。教育党工委根据区委组织部、区人力资源和社会保障局的要求，对各单位党组织上报的选派干部名单，进行认真梳理和遴选，好中选优、优中挑强，切实把好人选的政治关、能力关、廉政关和身体关。
4、确定预备人选（4月11日——4月19日）。在教育党工委遴选的基础上，以1:6比例确定候选人选报区委组织部。通过充分听取干部本人和家属意见，区委组织部以1:3比例拟定援藏、援滇干部预备人选，报区委审定，并于4月19日前上报市选派办。
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