关于正高级教师职务评审工作的通知
各单位：
根据《关于本市深化中小学教师职称制度改革试点工作的通知》（沪人社专『2013』164号）和《关于开展上海市中小学正高级教师职务评聘试点的通知》（沪教委人『2013』22号）文件精神，徐汇区作为上海市中小学正高级教师职务评聘试点区，将开展中小学正高级教师职务推荐评审工作，现将有关要求通知如下：
一、评聘范围及推荐名额
2012年12月31日尚未达到离退休年龄（按规定办理延缓离退休手续的除外）的中小学教师。
徐汇区推荐名额为5名。
二、评审条件及申报表（见附件）
三、日程安排
1、7月15日之前，个人向所在单位提交申报表、单位审核材料、考核及公示5个工作日后上报徐汇区教育局人事科（漕溪北路336号1号楼717室）。
2、7月31日之前，区县推荐小组完成面试答辩考核（含听课、评课、说课等形式）。经公示后，向市正高级评委会推荐。

备注：申报中小学正高级教师职务材料要求：
申报材料按申报人员每人一袋，每份材料内容及顺序如下：
1、上海市中小学正高级教师任职资格申报表一式三份
2、申报人任现职以来教育教学成果代表作，不超过三篇（项）
3、有关获奖证书复印件（复印件排列顺序应与申报表内顺序一致）
