□研训一体    □校本研修
徐汇区“十一五”教师培训

课程申报表
课程名称
  
说课、研课、听课、评课  
课程代码

                      
申报人


    曹  艳  萍        
申报单位（盖章）   田林二中       
申报日期

   2007年12月        
徐汇区教师进修学院教师培训部制

	课程名称
	说课、研课、听课、评课

	申报单位
	田林二中

	培训类型
	□综合型           □学科型           

	培训对象
	□全员培训   □非全员培训             

	培训时间
	起始时间 2007年9月19日 结束时间 2008年2月

	培训课时
	40课时
	申请学分
	3分

	培训形式
	□课程式 □专题式 □课题式 □活动式 □读书指导式 □理论答辩式 □教师论坛式

· 微格教研式 □ 教育叙事式 □网络学习式 □其他       

	考核方式
	□书面测试 □汇报交流 □成果展示 □其他      

	培训教材
	自编教材
	出版单位
	

	培训经费
	1200元
	管理者
	王卫珍

	主讲

教师

情况
	姓名
	性别
	职称
	所在单位
	备注

	
	张剑杰
	男
	中教高级
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	培训

目标

	新课程的实施，核心区域在课堂教学，关键要素是教师。为了提升我校教师课堂教学水平，学校采用专题式的培训模式，通过专家理论介绍、举例说明，教师研讨、评价、再举一反三，达到了思想统一认识，制定《田林二中说课、研课、听课、评课培训制度草案》，教师通过说课、研课、听课和评课等四个环节，要能够设计出符合学生认知、能力和年龄等方面特点的课堂教学设计，教师通过教学过程不同阶段的表现进行反思，使课堂教学优化，从而达到师生共同发展目的，提高学生学习的质量和效果。


	培

训

内

容
	(含培训设置的理论意义、培训内容体系结构、教学内容组织方式与目的、实践性教学的设计思想与成果预期等，不少于1000字)

说课和研课是指教师以新课程标准理论为指导，再精心备课的基础上，面对同行、领导，主要用口头语言和有关的辅助手段阐述某一学科课程的教学设计或教学得失，并与听者一起就课程目标的大纲、教学流程的安排、重点难点的把握及教学效果与质量的评价等进行预测或反思，共同研讨改进和优化教学设计的教学研究过程。听课时教师和研究者凭借眼、耳、手等自身的感官及有关辅助工具，直接地从课堂情景中获取相关的信息资料，从感性到理性的一种学习、评价及研究的教育教学方法。评课是指队课堂教学的成败得失及其原因做出切实中肯的分析和评价，并且能从教育理论的高度对一些现象做出正确的解释。听评课既是教研活动，又是科研活动。它在教学实践和教学理论之间架起一座桥梁。它既是一个验证理论，指导实践的过程，也是一个实践操作、升华理论的过程。在听评课中可以学习吸收大量的教学理论、经验和先进的教改信息，在执教中去运用，也可把自己的经验总结概括形成理论。如此循环反复，教师的教学业务素质必然会有很大的提高。
但以往教师在开课前，进行说课只是讲教学设计的流程，往往会忽视怎么备课、为什么这样备课的问题。教师虽课前大量地查阅资料、准备多媒体课件，课中认认真真讲课，但师生之间缺少课堂交流，没有眼与眼的对视、没有会心的点头、更没有主动的质疑，对学生了解不够，结果往往出现教学效果不甚理想的局面。究其原因：课堂教学缺乏针对性；过于追求新奇的教学手段；个体操作情况严重。还有教师习惯于“教”的角色，没有进入“研”的状态。“研”需要理论的指导，长期以来，不少教师凭经验教书，不善于在理论的指导下进行教学，没有把理论与实践有机结合起来。另外，教师参与教研时习惯根据上级或教研人员的框架进行，突然“各自为战”便不知所措。研讨中，“人云亦云”的现象仍然严重。其原因，个性化的教师不多，大多数教师“爱面子”，怕说错。另一方面，教师在学习时，死记硬背、生搬硬套，不能用批判的眼光接受新的理念，这样，对于“常理”自然都认为是对的，缺乏自己的见解。在现实的评课中也存在着不少弊端，没有发挥评课的应有的功效。比如：1、听后不评。2、评时不痛不痒，，没有价值。3、抓不住关键。4、事无巨细。5、老好人，怕伤害执教者等等。
第一阶段通过专家讲解先初步感知说课、研课、听课和评课系列步骤和内涵。接着学校将组织教师以教研组为单位进行说课，然后组内老师进行评议、修改，选出一位较好的说课教师，组内教师讨论后，达成统一认识，再根据这个模式进行正确地说课。第二阶段学校将把校内六个教研组分成文、理两类。六位组内推荐教师将分别上课，课后文理两大组马上进行研课和评课。示范式说、研、听、评课是一种全员参与的推广性的听评课制度。首先，学校组织说课能手教师上课，并以此为研究“标本”进行研课，去除糟泊取其精华。将先进的教学理念和教学方法向全体教师推广，促进教师在学习观摩中提高。为了充分发挥研课在推进新课程改革中的积极作用，计划推出每月一次的主题式研究课。然后采取文理分科评课与集体研讨相结合的方式，分享大家的教学精髓，帮助大家理解课改理念。听评课活动结束后，每位教师还要结合自己的实际，制定出改进课堂教学的办法。

通过培训希望能达到教师对课堂教学的能力提高，为成为研究型教师打下基础，优化课堂教学，让学生和教师双赢。


	实

施

计

划
	主题
	形式
	课时
	实施时间
	主讲教师

	
	《说课（一）》
	讲座
	3课时
	10月26日
	张剑杰

	
	备课
	上网或查阅书籍
	4课时
	11月9日
	

	
	说课
	教研组内说课
	3课时
	11月16日
	任课教师

	
	《研课（二）》
	组内选出1人进行研课
	3课时
	12月14日
	推荐教师

	
	《听课（三）》
	讲座
	3课时
	12月21日
	张剑杰

	
	上课/听课
	分文理两大组听课
	6课时
	每月一次
	推荐教师

	
	《评课（四）》
	讲座
	3课时
	1月4日
	张剑杰

	
	评课和交流
	教研组内
	6课时
	每月一次
	教研组长

	
	调整说、研、听和评模式
	分组研讨
	3课时
	2月13日
	各教研组长

	
	形成说、研、听和评统一模式
	集中交流体会
	4课时
	2月14日
	学员代表

	
	专家点评、学校总结
	集中交流
	2课时
	2月14日
	张剑杰、


	申

报

单

位

评

审

意

见
	（单位签章）       年      月      日

	区

专

家

小

组

评

审

意

见
	评审专家        （签名）      年      月     日


