2013学年田林二中“骏马奖”评选方案
为促进我校青年教师更好地成长，切实为青年教师搭建发展平台，打造优秀青年教师群体，特此开展田林二中校青年教师“骏马奖”的评选工作，具体实施办法如下：

一、指导思想

实施素质教育，体现课改精神，聚焦课堂教学，彰显人格魅力，以师德修养与教学能力为主要内容，在遵循“公开、公平、公正”原则的基础上，评选出青年教师中的佼佼者，进一步激发青年教师加强师德修养、积极投身课堂教学研究和实践的热情，为建设学校的专业型青年教师人才队伍打好基础。
二、奖项设置

（一）对象——35周岁以下（1979年1月1日之后出生）教师。

（二）名额——“骏马奖”一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。
（三）奖励——“骏马奖”一等奖获得者将获得荣誉证书及相关奖励，并推送参加区“骏马奖”评选；“骏马奖”二、三等奖获得者将获得荣誉证书及相关奖励。

三、评选小组成员

组长：王卫珍
组员：曾蓓蓓、赵淑贤、许美英、刘立明、张慧青、曹艳萍、
宋华珍及各教研组长、年级组长。

四、评选方法
（一）校内推荐阶段（初赛）
1．初赛时间：2013年11月1日——11月22日
2．初赛内容

（1）所有35岁以下的学科教师每人拍摄一节微型课，内容是对准备参赛的公开课进行说课，时间要求控制在10分钟以内。
（2）学校组织评选小组成员对微课进行观看、评分，在此基础上推选出参加校级复赛的10名教师。

（3）具体要求：师德优良、教学能力强、教学实绩突出青年教师。
（4）进入复赛的教师填写一份骏马奖申报表（见附表）

（二）校内评比阶段（决赛）
1．决赛时间

2013年11月25日——12月13日(具体开课时间教师自报)

2．决赛内容

（1）教学实绩评审——评审小组对进入决赛教师的师德情况与教学实绩进行打分评定，按40%的比例计入总分。
（2）公开教学——进入决赛的教师开一节校级以上公开课，写一篇关于本次公开课的说明（1500字左右），评审小组进行打分评定，按40%的比例计入总分。
（3）面试答辩——按20%的比例计入总分。
（三）评比汇总阶段（2013年12月16日——12月20日）
根据校内评比的情况，进行成绩汇总，由评审小组评定排序，上报领导小组审核，评选出校“骏马奖”一、二、三等奖获得者，并推荐校“骏马奖”一等奖获得者参加区级评选。

（四）公示申报阶段（2012年12月23日——12月27日）
由校“骏马奖”评选领导小组于2013年12月底审核并确定荣获本年度校青年教师“骏马奖”一二三等奖的获奖者名单，推荐名单在校公示栏中公示5天。经公示的推荐名单报区教院，参加区级评选。

五、表彰

2014年9月召开表彰大会，对“骏马奖”一、二、三等奖获得者进行表彰。
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