田林二中晨检制度
一、 职工晨检制度：

1、 每天早晨8：00由工会检查教职工出勤情况，如遇教师请假，应立即与之联系，问明请假原因，做好记录，并于8：30前向校长室汇报。

2、 如在校内发现教师有咳嗽、发烧等症状，应立即向校长室汇报，并安排该老师去医院检查，检查结果知晓后因立即向校长室汇报。
二、学生晨检制度：

1 、每天早晨8：00由班主任及班级晨检员检查班级学生出勤情况，如遇学生请假，应立即与之家长联系，问明请假原因，做好记录并向年级组长及年级晨检员汇报；各年级组晨检员应及时做好登记后交卫生室老师。
２、 在晨检的过程中如发现学生有咳嗽、发烧等症状，应立即将其带到卫生室测体温，超过37.5度以上的学生应做好流感病例登记工作，并由班主任通知其家长去医院检查。
3、 对患上呼吸道感染的学生（由班主任负责）和教职员工（由工会主席负责）要及时摸清原因，做好跟踪记录，并建议戴好口罩，以免传染给他人。

4、 卫生室老师每天应按时登陆上海市疾病预防控制中心平台进行因病缺课缺勤网络直报系统上报，并做好每天的因病缺课缺勤人数的统计工作。
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