上海市田林第二中学教职工福利费使用方案
（草案）

一、拨款标准

按照在职在编人均每月300元标准逐月下拨给学校

二、基本原则
专项专用，统筹安排，合理分配，量入为出。

三、使用项目
1、疗休养费。参照上级部门有关规定和《上海市田林第二中学教职工疗休养方案》执行。疗休养活动人均费用标准不得超过5000元，从学校福利费列支执行，由工会具体操办。
2、献血慰问费。调整《学校教职工献血办法》中相关规定，对积极参加教育系统义务献血的教职工，每人慰问4000元。5年内献血2次的教职工，除常规慰问4000元外，再追加奖励2000元。由工会具体操办。

3、帮扶慰问费。
（1）假期慰问教职工，每年慰问数为教职工人数的50%，每人次500元。
（2）教职工家庭困难及突发事情一次性补贴，预算9000元。根据实际情况进行开支。

（3）看望生育或生病教职工，教职工直系亲属（父母、配偶、子女）亡故，按每人500元标准进行慰问，预算15000元。根据实际情况进行开支。
（4）临退休教职工一次性慰问，在退休当月初给予500元慰问。

4、节日慰问费。对部分特定教职工的节日慰问，“三八妇女节”给予女教工每人400元，“六一儿童节”给予子女未年满14周岁的教职工100元（一孩100元，可叠加）。

5、补充体检费。根据上年教职工福利费结余情况，为教职工选择需要的补充体检项目，由工会具体操办。

6、其他慰问费。根据上年教职工福利费结余情况，在严格执行财务制度的基础上酌情讨论发放。

四、补充说明
对当年度退休教职工，在符合四年一次的基础上，疗休养活动优先安排。其他项目则从退休之日起不再纳入使用人员范畴。
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