田林二中2017年暑期培训计划
根据《上海市“十三五”中小学、幼儿园、中等职业学校教师培训工作实施意见》，结合市区《中小学教师专业（专项）能力提升计划》有关精神，及我区针对各级各类学校（幼儿园、小学、初中、高中、完中、一贯制、中等职业学校、特殊教育学校及校外机构等）开展的暑期培训计划，我校制定以下暑期计划
一、培训目标
基于问题、基于需求，统筹规划、系统设计，努力探索教师教育新模式，积极实施分层分类教师培训，提升教师培训针对性，促进教师专业发展。
二、培训主题
基于标准的设计评价活动的能力提升
三、培训对象
全校教职工
四、培训形式
市、区、校三级研修相结合，网络研修与面授培训相结合，集中培训与个体学习相结合，采用专家讲座、案例分析、团队交流、同伴互助、个人反思等活动方式进行。
五、培训项目
校本培训
   学校将在“基于标准”的前提下，从“设计评价活动”入手，进行作业设计、课堂教学等实际问题，以评价活动为契机，开发课程，设计课程，实施培训，解决出现的问题。
	日期
	具体时间
	内容
	形式
	对象
	地点
	责任人

	7.1—7.3
8.27—8.28
	8:30-11:30
13:30-16:30
	语文教研组《文言文课堂作业评价设置》
数学教研组
《基于课程标准的几何专题教学设计研究》
英语教研组
《听说教学输出环节设计与评价》
政史地教研教研组《基于评价设计政史地组作业的研究》
理化生计教研组
《基于标准提升习题设计能力的实践研究》
音体美劳教研组
《提升音体美教学目标设计能力的研究》

	以学校教研组为单位开展分组培训
	全体教职工
	学校
	校长
教研组长


六、培训要求
我校校本培训领导小组将认真组织、实施培训（于7月1日至3日、8月27日至28日）共5天。提出要求缺勤次数不多于0.5天，能取得相应的学分。
校师训专管员将做好培训管理工作，严格实行考勤、考核制度。
