附件1：
2017年田林二中党风廉政建设主体责任
个人责任清单落实情况

田林二中 副校长 曾蓓蓓
具体问题: 严格规范招生工作，形成健全有效的常态工作机制
完成情况：完成
根据区党风廉政建设和反腐败工作任务以及教育系统《2017年落实党风廉政建设主体责任清单的相关工作提示》，对照年初制定的学校党组织落实主体责任的年度工作方案以及个人梳理的清单问题，建立了学校招生工作的长效机制。
组织教导处相关教师学习招生工作的各项政策和规定，熟悉和掌握义务制教育阶段招生报名的手续和流程，确保学校招生工作顺利开展。定期召开专题会议，传达上级部门的相关工作要求，确保及时、准确、全面地向学生和家长宣传招生入学办法。
3月18日，出色地完成了学校“校园开放日”工作，通过开放活动，展示了学校办学成效，宣传学校办学理念、办学特色和多元课程，增进了本区小学毕业生及家长对学校的了解和认同，当日参加校园开放日活动的学生及家长近三百人，活动效果受到广泛好评。
3月25日组织学校教师参加田林社区举办的“教育服务社区、教育惠及民众”大型教育咨询活动，使社区家长对升学入学、规范收费、学科指导、家庭教育、心理健康等方面工作有进一步了解。
3月底，组织制定学校美术和足球特长生招生方案，并在校园网站及时公开，明确招收的项目要求和测试方案等。学校根据区招收艺体类特长生工作的文件精神，成立了由学校行政、艺体专业教师等人组成的考评组，4月16日严格按照专业测试和录取程序进行公开选拔，顺利完成特长生招生工作。学校未用任何名义进行以小学毕业生为对象的学科、科技、体育、文艺竞赛和其他联系活动，无招收无学籍材料学生的情况。
今年预初年级共招收160人，由于学校严格执行招生工作的各项政策、规定，熟悉和掌握招生报名的手续和程序，工作中始终保持高度的责任心，耐心细心及时完成各项任务，整个招生过程无任何违规违纪，家长满意度高。
