“两学一做”问题整改清单
（一）工作方法
主要问题：教师队伍建设仍存在有效性缺失的问题。
整改措施：
1、借助田林虹梅学区平台，为青年教师快速成长、成熟教师提升影响力积极创造条件。根据学区要求建立骨干教师助飞带教机制，为青年教师选取学区内业务精、师德好、素养高的教师建立导师师徒带教机制，将学校中符合条件的老教师推荐至学区担任导师。同时，依托学区教师专业培训和竞赛的平台，提升我校教师的整体水平。
2、通过“区教学研究联盟”专家的引领和指导，加强学校语文、数学、英语学科建设和管理，为老师们“走出去、请进来”创造机会和条件。定期邀请专家来校参与教学专题研讨，观摩示范课，做辅导讲座，组织安排教师参与联盟校的各类活动，并作为教研组长考核的指标内容强化落实。
3、通过校本的研训和自培提升教师队伍。根据教师专业发展的实际需求和困难，设计并申报“十三五”校本培训课程。在教师“三奖评审”、职称晋升过程中体现教研组的集体力量，避免教师单打独斗的现象。
（二）党性意识
主要问题：工作中主动发展的意识仍不足。
整改措施：
1、努力加强学习。继续深入学习党的十八大六中全会、习近平总书记重要讲话精神，学习党的群众工作有关路线方针政策以及教育政策法规，不断用党的理论和政策武装头脑、指导工作、推动实践。
2、强化宗旨意识。牢固树立为人民服务的宗旨意识和“群众利益无小事”的理念，建立与党员、教师、学生和家长定期谈心谈话工作机制。虚心听取师生家长反映的问题和意见，为群众解难事、办实事。不断强化责任意识，把工作完成好，时刻牢记全心全意为人民服务的宗旨，进一步落实校长负责制，推进校务、党务公开，加强群众监督，切实维护好师生的合法权益。
（三）党建工作
主要问题1：班子学习的整体意识不强。
进一步完善学校中心组集体学习制度。学习内容既包括党的路线方针、教育政策、法律法规，又要包括教育教学管理和上级文件，提倡个人自学和集体学习相结合，虚实相结合。每年不少于96小时，提前制定计划，结合中心任务和重点工作确定学习内容，精心设计主题，集中学习由班子成员轮流主讲，坚持学用结合、学以致用，把学习成果转化为指导实践、推动工作的实际成效。
主要问题2：“三会一课”等党内学习形式单一、缺乏实效性。
1、切实加强党的建设和思想政治教育。认真坚持“三会一课”制度，把党员干部之间谈心交心活动制度化、经常化，听取党员对“三会一课”党内政治生活的意见和建议，体现党员的主体性和参与性。
2、根据教育党工委的要求，精心设计党员经常性教育活动的主题、内容和形式，提前确定微型党课的主讲党员教师，提倡党小组集体备课。
主要问题3：党员的日常管理措施不够，缺少评价机制。
1、加强制度建设。建立和完善党员责任制， 党员公开亮牌标明身份，增强党员对自身政治身份的自豪感和责任感，同时也利于群众的监督和评价。
2、利用学校教工学习时间，将党支部近期的工作和党员参与情况向全体教工通报，提升群众对党组织的认同，提高党组织在学校的吸引力、凝聚力和战斗力。
3、继续完善党员评价机制和制度，将党内专题民主生活会和民主评议党员作为常态和常规工作认真执行。
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