上海市田林第二中学
落实党风廉政建设主体责任的工作方案
根据区委《关于落实党风廉政建设主体责任的实施意见》和区教育系统年度党风廉政建设和反腐败工作要点，结合本单位实际，现制订2017年落实党风廉政建设主体责任工作方案如下：
一、主要任务
（一）落实本单位党风廉政建设主体责任清单工作
牵头领导：书记王卫珍
落实部门：党支部
完成时间：2017年全年
具体措施：
1、制定本单位党风廉政建设主体责任的工作方案；根据班子成员分工，将工作方案中的项目任务，分解给单位各位班子成员。
2、督促、指导本单位班子成员干部制定、落实主体责任清单。
3、将本单位班子成员的责任清单内容、推进落实情况在本单位网上党务公开栏予以公开。
4、每季度组织召开专题会议，听取班子成员推进落实主体责任清单项目情况，对本单位领导班子落实党风廉政建设责任清单情况开展跟踪督查。
5、总结本单位年度落实主体责任情况，组织班子成员逐一汇报责任清单完成情况，并与干部考核工作挂钩。
（二）落实学校安全工作
牵头领导：副校长赵淑贤
落实部门：校长办公室、总务处
完成时间：2017年全年
具体措施：
1、制定本单位的安全工作年度计划，建立相关工作机制，确保安全工作全覆盖、无盲点。成立学校安全工作小组，明确相关人员工作责任和要求，定期检查考核。每月召开安全工作会议，总结梳理安全隐患通报整改情况。组织全体教师签署岗位安全责任书，有效落实“一岗双责”（教育教学和安全责任），将教师安全履职情况与教师考核挂钩。
2、定期查找学校安全工作中存在的问题和隐患，即时组织整改，并监督相关人员做好书面资料的收集和归档。
3、落实上级部门各项安全工作要求，组织制定相关工作预案，并对师生家长做好宣传和教育，努力做到“安全工作无小事”意识深入人心。
4、及时梳理特殊安全岗位工作人员的履职资格和条件情况，通过培训、考试等途径加强队伍建设。
5、组织完成学校安全工作年度总结两次。
（三）规范本单位招生工作
牵头领导：副校长曾蓓蓓
落实部门：教导处
完成时间：2017年第一、二、三季度
具体措施：
1、组织相关人员学习招生工作的各项政策和规定，熟悉和掌握义务制教育阶段招生报名的手续和流程，工作细心、认真、负责，耐心解答家长提出的问题。
2、组织参加田林社区举办的“教育服务社区、教育惠及民众”大型教育咨询活动，使社区家长对升学入学、规范收费、学科指导、家庭教育、心理健康等方面工作有进一步了解。
3、完成学校“校园开放日”工作方案，通过开放活动，展示学校办学成效，宣传学校办学理念、办学特色和多元课程，增进本区小学毕业生及家长对学校的了解和认同。
4、组织制定学校美术和足球特长生招生方案，并在校园网站及时公开，明确招收的项目要求和测试方案等。成立由行政、艺体专业教师等人组成的考评组，严格按照专业测试和录取程序进行公开选拔。学校不录取未经报名、测试和公示的特长生。
5、定期召开招生专题会议，对照相关招生文件和工作要求开展自查和整改，完成招生工作专项督导的各项资料归档。
二、工作要求
1.全面部署任务。每年第一季度召开专题会议，研究本单位党风廉政建设方面存在的问题与不足，制定工作方案，将工作任务分解到班子成员。
2.制定责任清单。党政班子成员结合本单位落实主体责任的工作方案，每人查找1-2项本年度内落实完成的党风廉政建设方面的问题，并制定详细落实措施。经党政负责人审定后，班子成员签订承诺书。
3.公开责任清单。根据班子成员制定的责任清单内容在本单位网上党务公开栏予以公开。每季度将班子成员落实责任清单情况在本单位网上党务公开栏予以公开。
4.推进落实完成。班子成员按计划确定的时间节点协调推进落实，加强与相关部门开展研究，指导推动工作落实。单位党政负责人定期听取落实情况汇报，帮助副职一起研究分析推进落实责任清单中存在的困难和问题，帮助协调推进。
5.加强总结分析。党政负责人年底召开专题会议，听取班子成员落实责任清单的情况汇报，并适时在党员大会予以通报。
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