上海市田林第二中学教师职工分配制度方案的调整意见
（草案）
为进一步深化学校收入分配制度改革，完善绩效工资激励机制，发挥收入分配的激励导向作用，根据《关于2016年义务教育学校绩效工资水平调整的通知》精神，结合学校实际，对学校原教师职工分配制度方案做如下调整。
一、实施的时间和范围
2016年1月起学校在编在岗正式教职工。
二、分配制度改革的原则
（1）继续坚持多劳多得、优绩优酬、坚持增量撬动存量，进一步搞活学校内部分配；
（2）坚持向一线教师、骨干教师、班主任和做出突出成绩的教职工倾斜，向承担任务重、工作量大、责任重、业绩优秀的教师倾斜；
（3）激励教师积极参与和承担学校重点工作，激励优秀教师发挥优质资源的优势，积极承担培养和带教任务，在教师团队专业发展中发挥辐射引领作用，激励教师在学校工作中承担超工作量和其他教育教学中做出突出业绩。
三、绩效工资调整的具体办法
1、工作量（课时）津贴的调整方法：
（1）课时工资的单价由原方案中的32元调整至42元。
（2）调整后的班主任工作津贴仍按不低于教师标准课时量津贴一半的标准实施。兼职岗位职务津贴也做相应调整。
班主任         1200元/月
（3）其余兼职根据岗位工作难易程度、责任大小和工作量多少，确定兼职岗位津贴，具体金额如下：
年级组长       500元/月
教研组长       500元/月
备课组长       200元/月
教科研主任     800元/月
心   理        800元/月
特   教        800元/月
青   保           700元/月
科技艺术总指导    300元/月
中层干部职务津贴基数 2600元
其余兼职根据日常工作量分为A、B两档
A档：300元/月      B档：120元/月
A档：信息、宣传、网管 
B档：支部委员、工会委员、工会小组长、教工团书记、推普员
（3）职工在岗工资的基数分别调整为：工人2500元/人•月，职员2700元/人•月，各岗位系数不作调整。两处岗位教职工在岗工资的计算方法及考核方法均不作调整，教师兼任岗位则按原岗位系数下浮0.05计算。
（4）暑期教职工工作量津贴：原方案中旅游费取消，暑期教师工作量津贴调整为2000元/月，职员工作量津贴调整为1700元/月，工人工作量津贴调整为1550元/月。
2、绩效奖励的调整办法：
（1）兼职岗位绩效奖励：
班主任：300元/月
中层：300元/月
年级组长、青保：200元/月
特教：250元/月
教研组长、备课组长：100元/月
教科研、心理：200元/月
（2）月考核奖：在认真完成岗位工作并不出差错或事故的前提下，学校给予每位语数外理化教师1000元、其他学科教师900元，职工850元。如当月出现违纪违规的情况，将扣除该教工的月考核奖。
（3）学期考核奖：继续执行对教职工的全员考核，教师、职员、工人业务考核合格奖分别提高至4200元、4000元和3800元，对考核基本合格、不合格或优秀仍按比例予以扣除或追加奖励。其中，对业务考核优秀的教师给予800元的奖励。其他兼职岗位教师或两处职工的考核按原方案执行。对当年退休教师，在其退休前月按实际在编在岗的月份予以折算。
（4）全勤奖：由原方案中的300元/月调整为450元/月，按十个月计发。教职工病假，每天扣当月全勤奖60元，扣完月全勤奖为止。在此期间如产生代课或代班，则再按个人日平均课时费或日平均工作量津贴予以扣除。教职工事假必须事先请假并批准，每事假1天，扣除全勤奖150元且扣在岗工资70元。事假4天以上，则每日扣除在岗工资250元，扣完为止。在此期间如产生代课或代班，则再按个人日平均课时费或日平均工作量津贴予以扣除。长期病假者，按国家有关规定处理。安排代课人员按其实际课时单价予以计算。
（5）超工作量：
· 早读：六至八年级由20元/次调整为30元/次，九年级执行每学期500元/科·班的标准。
· 晚托：六至八年级由40元/次调整为60元/次，九年级按每次2.5课时计算。
· 周测与自修：由20元/次调整为40元/次，原则上由中考科目学科教师进班进行测试、授课或辅导。
· 带教：由100元/月调整为200元/月。
3、对经查实违反《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》、《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》等行为的教师实行一票否决，扣除其当月月考核奖、季度奖及学期考核奖，视情节较重对造成严重后果者做直接解聘处理。
4、预留经费如当年度有结余，则按教职工不同岗位、当年实际工作时间等，由校务会讨论后予以发放。对当年度退休教职工，结余经费（除缺编经费以外部分）按其当年实际工作时间予以按月折算。对当年度调离教职工，结余经费不予发放。
5、对于本调整方法未涉及到的条款，仍按照2016年1月学校教代会通过的《上海市田林第二中学教师职工分配制度方案》实施。
上海市田林第二中学
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