上海市田林第二中学优秀教研组和备课组评选细则

一、教研或备课活动正常

1、每次教研活动或备课活动有明确的目标，有记录，不流于形式。发言要有记录。

2、每月活动次数不少于一次。

3、教师能积极参与，出勤率高。

4、每学期有明确的教研计划。

5、期中、期末有定性定量分析，有向学生反馈的途径和措施，有实效。

二、能结合当前教育形势，学习教学理论

1、进行有关素质教育的理论学习，并与课堂教学实际相结合（优化课堂教学）。

2、每学期每组至少有两篇以上有质量的小文章（与素质教育相关的论文，

科研报告或小结）。

三、教研气氛浓厚，课堂效益显著

1、备课组有经常的对教学内容和方法的探讨研究。

2、每学期开展完整、系统的课堂教学研究活动----有一定质量的研究课，

重视研究过程(确定目标和课型----备课----说课----听课----评课----总结归纳)。

3、建立常规听课制度。

四、组内气氛和谐

1、组长以身作则，有一定的凝聚力和组织能力，能协调组内的各项工作， 

关心组员。

2、组员积极参与，在业务上和生活上相互关心，形成和谐气氛。

3、教研组长或备课组长业务能力强。

五、教研组和备课组的工作得到学校和社会的认可

1、多数教师课堂教学效果理想，教学方法适合学生实际，受到学生的欢迎。

2、组内教师的师德和敬业思想，奉献精神受到家长和社会的好评。
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