田林二中文明组室评选实施细则

1、 指导思想

  为不断推进学校精神文明建设，充分调动广大教职工的积极性，增强学校的凝聚力，营造良好的校园环境，形成高度的政治风气、高尚的文明风气和浓郁的学习风气，使文明创建活动迈上一个新的台阶，努力做到五个好，即师德好、业务好、精神好、氛围好、特色好，特制定本方案。

二、组织机构
成立学校精神文明创建工作领导小组，由校务会、支委会成员组成。

三、评选程序与办法
1、评选范围：以教研组、年级组、教总两处为单位参加评选。

2、评选时间：校内推荐，一般在每年5月上旬前完成。

3、评选形式：各组室在教工大会上做文明组室创建工作交流报告，由领导小组成员和工会委员担任评委，评选结果当场宣布。同时，根据评选条件再进行综合打分排序，经学校精神文明创建工作领导小组予以审核。
4、评比名额：精神文明创建工作领导小组根据具体情况讨论决定评选名额和名单，其中推荐1名参与上级工会组织的文明组室评选。

5、校内公示：经评审决定的校级文明组室名单，进行公示，听取意见。被推荐的优秀年级组或教研组材料必须在校内公示3个工作日，无异议后上报教育系统评选工作领导小组。

6、奖励方式：获评校级文明组室，学校将给予适当的奖励经费。经费发至参评组室，由组室负责人用于组织组室成员开展活动。
四、评选条件

	为人师表品德好 

（20分）
	遵纪守法，遵守中小学教师职业道德规范和学校规章制度，无违规、违反师德事件。准时上、下班，不擅自离岗、串岗，服务规范，师生满意度高，无责任事故。（5分）
	积极参加政治学习及各项师德活动，组员积极参加培训，按时完成作业达100%。

（10分）
	组室人员举止、谈吐文明，作风正派，在家尊老爱幼，邻里和睦为人师表。获得各类先进称号。（5分）

	评分标准
	组室无影响学校声誉、无违规、违反师德事件得5分。
	无特殊情况全部参加政治学习及各项师德培训并按时完成作业达100%得10分，有一人没按时完成或不参加培训扣2分。
	组室内有不和睦现象不得分。各类获奖区级1人或以上得5分，校级2人或以上得5分，校级1人得2分，没有不得分。

	分值

	
	
	

	教书育人表率好（25分）
（适用于教师组成的组室）
	规范完成教育教学目标，学校每次备课、听课笔记，作业批改检查优秀。（10分）
	积极开展教科研活动，组内有论文在区、市级以上刊物发表或获奖。（5分）
	关心学生，无体罚或变相体罚学生（5分）。教学质量高，积极承担市、区级公开课。（5分）

	评分标准
	期中期末各类检查按时交齐得10分，交齐但不按时得3分，有一人没交不得分。
	市级1篇或区级2篇以上得5分，区级2篇得3分，1篇得2分。
	教师无体罚或变相体罚学生得5分。市级1节或区级2节以上得5分，区级2节得3分，1节得2分。

	分值

	
	
	

	服务一线表率好

（25分）（适用于两处组室）
	规范管理学校财产，做到账目清晰，物尽其用，妥善保管，经上级主管部门检查优秀。（10分）
	主动服务教育教学一线，受到师生好评。（10分）
	关心学生，无体罚或变相体罚学生（5分）。

	评分标准
	对国有资产管理工作满意的得10分，一般得3分，不满意不得分。
	收到上级主管部门、教师、学生、家长书面表扬得5分/次。
	教师无体罚或变相体罚学生得5分。

	分值


	
	
	

	勤勉踏实治学好（25分）


	组室长在组员中有威信，能力强，素质好，作风民主。（5分）组员和每个年级的学习困难者进行接对子，每周对其进行一次谈心或补课，时间不少于半小时。（5分）
	人人都做学校的主人，关心学校的大小事情，积极献计献策。（10分）
	创建活动经常化、制度化，组室人员参与学校各类活动、比赛，参与人数高。（10分）

	评分标准
	组长组织好各类会议和培训，无人无故缺席得5分，缺席1人次得3分，缺席2人次得1分。谈心、补课有记录。全员参与得5分。80%参与得3分，50%参与得2分。
	组室内若有人向校长室或工会献计献策的（以书面形式或正式提出的。）被采纳1条得5分。
	参加各类集体活动或比赛，组员80%以上得10分，50%以上得3分，30%以上得1分。（如旅游、外出活动、读书活动、教工运动会等）。参加各类单项比赛参加1人次得1分。（如上级工会活动等）

	分值

	
	
	

	团结和谐风气好（25分）
	有创建文明组室计划，文明公约上墙制度化。（5分）积极履行献血义务，实行计划生育。（5分）
	有资料积累，有总结交流（工会台帐记录完整，在校园网上宣传本组精神风貌）（5分）
	组室人员团结、和谐，好人好事有记录，有典型的互帮互助事例。（5分）认真做好办公室的清洁卫生工作。（5分）

	评分标准
	有工作计划并将文明公约贴好得5分，少一样得2分。积极履行献血义务，实行计划生育得5分。

	工会台帐按要求记录完整，完成组室年度通讯报道8篇，并进行文明组室评选小结交流得5分，一样不到位得2分。
	功劳簿按时交并有典型的互帮互助事例得5分，少一样得2分。卫生评比平均得分第1名得5分，第2名得3分，第3名得1分。

	分值

	
	
	

	特色加分（5分）

	市级影响的好人好事、先进集体或个人、教科研获奖；见义勇为、拾金不昧、社区贡献、志愿者等，与上述评比内容不重复。

	评分标准
	市级获奖有1项加2分，其余，每项加1分，人次不计。

	分值
	

	总分

（100分）
	


五、否定性指标

1、犯罪率一票否决。

2、师德一票否决。

3、献血一票否决。

4、计划生育一票否决。

5、重大事故、重大投诉一票否决。

6、“黄、赌、毒、邪教” 一票否决。

六、评选条件说明

1、通讯报道要求：每篇不少于300字，在校园网上宣传。

2、市、区级获奖是指在上级行政部门或教育主管部门组织的比赛中教工个人所获得的奖项，必须提供相关证明材料。

3、涉及否定性指标其中一项，取消文明组室评选资格及奖励。

4、本实施细则的解释权在精神文明创建工作领导小组。

上海市田林第二中学

2011年4月20日
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