田林二中职初期教师培训计划
一、指导思想
根据区教育局有关师资队伍建设的相关要求，结合我校师资队伍的现状，以提高职初期教师的职业道德和专业素养为目标，以全面实施新一轮课程推进课改为指针，以提高职初期教师的教育教学实践能力为重点，特制定本职初期教师培训计划。
二、培养目标
1、师德建设为核心
师德是教师素质的核心。学校通过在职初期教师培训中加大师德师风教育，引导职初期教师不断修身养德，全面提高自身的师德修养。
2、专业发展为主线
通过对职初期教师进行教育教学实务培训，促使职初期教师尽快成长为在专业知识、专业能力和专业素养上符合我校发展总体要求的合格教师。
3、培训学习为抓手
坚持理论联系实际的培训原则。注重职初期教师培训的针对性和有效性，引导职初期教师尽早进入角色，认真学习和体会成熟教师的教育教学经验，反思自身的教育教学行为，在实践中不断提升自身的综合素养。
三、培训的步骤：
（一）职前培训
1、领导个别面谈
　　新教师签约后，由学校主要领导与新教师进行一次面谈。主要是介绍学校的历史和情况，介绍教师工作的特点和重点，树立新教师奉献教育的坚定信念。
2、任职前培训
　　由学校安排有关教育政策法规、新课程理念、学校规章制度和教育心理学方面的微型讲座。包括“师德修养”、“班主任工作基础”等内容。
3、任职前实习
　　签约的新教师每周选择2到3天到学校实习。内容为听评课、参加教研组活动、熟悉学校各项常规工作。
4、校外专家指导
（1）内容包括三次讲座：《备课与上课》、《听课与评课》、《作业的布置与批改》。
（2）新教师观摩学校教学评比活动，观摩三节以上不同种类和年级的课并写听课感受。
（3）教学实践周活动，每位新教师上2节小范围的展示课，由专家进行点评指导。
（4）学习教育教学经验交流研讨会，新教师结合一段时间的培训学习研讨“如何成为一名合格教师”的话题。
5、教育技术培训
    由信息主管负责给新教师进行不少于3小时的培训，内容为多媒体电化教学设备的使用与简单维护，学校常用工作平台的介绍和使用。
（二）三年内职初期教师的培训要求。
建立职初期教师培训班，按照各个时间节点开展工作。
1、职初期教师教学和班主任师徒带教签约仪式
2、职初期教师上交新学期第一个月的教案和课件，由教导处检查并向之职初期教师本人和带教老师反馈
3、职初期教师教研组内说课交流
4、职初期教师教学公开展示
5、职初期教师工作经验交流会
6、职初期教师上交全部学生作业，由教导处检查并向职初期教师本人和带教老师反馈
7、职初期教师主题班会展示
8、青年教师教学擂台赛
9、师徒带教工作阶段性总结会
四、考核办法
（一）依据教导处和政教处提供新教师全年在教育教学常规工作方面的数据
（二）依据新教师所上交的各类培训作业
（三）依据新教师的教学公开展示和主题班会展示情况
（四）依据学生满意度的测评数据
(五)依据教育局师训部对新教师培训的反馈情况
四、优秀职初期教师的进一步培养
1、选送优秀职初期教师参加区教学指导团
2、选送优秀职初期教师参加校际联动学校的校外带教
3、挑选优秀职初期教师参加学校各类教科研课题的撰写工作
4、优先推荐优秀职初期教师参加各级各类的教育教学竞赛活动
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