田林二中基于“绿色指标”的学校教育质量保障系统构建（改进稿）
    一、质量保障体系的构成要素
    1. 绿色指标：即“上海市中小学生学业质量绿色指标”。为了突破传统学生学业评价的弊端，上海教育委员会提炼出一系列影响学生学业质量的关键因素，构建了以关注学生健康成长为核心价值追求的学业质量指标。
    2. 教育质量：教育质量的高低最终体现为学生的学习质量水平。主要有两层含义：一是学生学习的实际效果，包括学业成绩水平、身心健康和品德行为发展水平等；二是学生获得可测的学习结果过程中所付出的各种代价以及学生对教育服务的满意程度，包括学习时间、补课时间、对教师教学方式的评价等因素。
    3. 教育质量保障系统：教育质量保障体系是指在教育运行过程中，为保障学业质量而建立的一系列教育质量管理和监控的组织体系及机制，通过这些机制的有序运行，达到巩固和提高教育教学质量的目的。
    二、基于“绿色指标”的质量体系
    1. 根据学业质量绿色指标的评价结果，分析学校的各项指标数据，厘清学校发展的优势和短板，以弱项指标为突破口，找寻影响学校课程教学发展的深层因素，构建基于《学业质量绿色指标》的学校教育质量保障体系。
    2. 聚焦学校课程领导力，开展基于学生需求的课程体系，以课程开发和优化为载体，进一步保障教育质量的提升。
    3. 构建学校内部的质量保障体系，强化学校日常评价的常规和反馈机制，针对学习动力、学业负担和师生关系等指标，建立以校为本、基于过程的教育质量综合评价体系，树立正确的教育质量观，营造有利于学生健康成长的良好氛围，促进教育质量持续提高。
    三、质量保障体系中的关注点
    1. 《学业质量绿色指标》检测内容：学业成绩达标指数、高层次能力指数、学业成绩个体间均衡指数、自信心指数、内部学习动机指数、学习压力指数、对学校认同指数、睡眠指数、作业指数、课外补课指数、师生关系指数、教师教学方式指数12大内容。
2. 改进教师的教育教学方式，由偏重知识和考试的教学，转向学生素养的培养，切实突破学校教育发展中的瓶颈问题。
3. 达成基于学生素养培养的课程优化，鼓励学生更好、更快、更主动地学习。
4. 降低学生过重的学业负担，进一步融洽师生关系，提高学生学习的信心和动力。
     具体内容：
《学业质量绿色指标》可以分为核心要素指标、影响因素指标和动态发展指标。核心要素指标包含学业水平指数、身心健康指数、品德行为指数三个大类；影响因素指标包含学习动力指数、学业负担指数、师生关系指数、课程领导力指数、教学方式指数和社会经济背景影响指数六个大类；动态发展指标则指跨年度进步指数。
据此制定“改”“评”“做”三大战略，由此构建学校教育保障系统。
改：改进薄弱环节。根据学业质量核心要素指标和动态发展指标的评价结果，认真学校的各项指数，抓住弱项，突破瓶颈。
评：加强过程的评测、反馈和改进。以学习动力、学业负担和师生关系等指数指标为重点，建立学校日常的评测和反馈调整机制。
做：就是“深入实践”。聚焦课程领导力的提升，发挥其对于教师教育教学和学生的重要影响，开展深入的实践，保障学生的健康发展。
三、质量保障体系构成  (见具体制度)
一) 、课程计划
多年来学校除按照上海市课程计划开齐、开足、开好基础型课程外，还根据学校特色、教师特长、学生需求开设了众多的校本拓展型课程。校本拓展型课程分为科学素养类、人文素养类、艺术类、运动类、生活技能类、实践类等几部分，共开设了25门拓展型选修课。（详见每学年课程计划）
二）、教学评价
近年来，我们出台了《田林二中教师践行职业道德承诺书》、《上海市田林第二中学贯彻落实中小学教师职业道德规范实施细则》，我们通过了职称晋升制度《田林二中教师晋升高级职称评审方案》、《田林二中教师晋升中级职称评审方案》，通过了教师考核评价制度如《教师业务考核方案》、《班主任考核方案》、《优秀教研组（长）考核方案》、《优秀备课组（长）考核方案》、《优秀年级组（长）考核方案》、《教科研室主任考核方案》等，通过激励机制如《田林二中骨干教师评审方案》、《田林二中魅力教师评审方案》等，通过制度建设使教师队伍的活力逐步增强，促进了人力资源的有效开发和作用发挥。（详见教育教学各常规制度）
三）、学生反馈
积极听取教学对象学生及家长的反馈意见，让反馈数据帮助我们改进教育教学工作。
1、每学期全体学生参加对教学工作满意度测评（师生关系指数、教师教学方式指数）
2、每学期召开二次学生座谈会（对学校认同指数）
3、每学期校园之星评选（学生自信心指数）
4、优秀学生评选（学生自信心指数）
附件一:学生满意度考核指标
学生满意度考核指标表（语、数、英、理、化）
	权重
	类 目
	项目权重
	项    目
	项目表述
	选择项表述

	30
	课堂教学
	10
	条理清楚
	教师讲课的条理清楚吗？
	清楚，一般，不清楚

	
	
	10
	方法指导
	教师注意教你们学习方法吗？
	比较注意，一般，不注意

	
	
	10
	课堂气氛
	你觉得师生之间交流的气氛好吗？
	好，一般，不好

	
	
	5
	板书清晰
	教师的板书和图示清晰吗？
	清楚，一般，不清楚

	10
	课堂纪律
	5
	教师关注
	教师关注课堂纪律吗？
	关注，一般，不关注

	
	
	5
	纪律情况
	你觉得上课的纪律好吗？
	好，一般，不好

	25
	作业辅导
	5
	作业设计
	老师布置的作业结合课堂例题吗？
	基本相同，部分相同，完全不一样

	
	
	5
	作业批改
	对作业的批改认真、及时吗？
	认真及时，一般，不认真也不及时

	
	
	5
	作业讲评
	对作业、试卷的讲评认真、及时吗？
	认真及时，一般，不认真也不及时

	
	
	5
	辅导答疑
	对学生的辅导或面批耐心细致吗？
	耐心而细致，说不清，不耐心也不细致

	
	
	5
	作业负担
	你感觉教师布置的作业多吗？
	还可以，有点多，太多了

	25
	师生关系
	5
	态度亲切
	你觉得教师对待学生的态度亲切吗？
	比较亲切，一般，太凶了

	
	
	5
	公平对待
	你认为教师对待学生公平吗？
	比较公平，还可以，不公平，

	
	
	5
	教育用语
	教师对学生有侮辱、粗俗的语言吗？
	从来没有，偶尔会有，经常有

	
	
	5
	交流谈心
	课后教师和你交流吗？
	经常交流，有时交流，从不交流

	
	
	5
	有偿家教
	你的任课教师给你补课还收费吗？
	只补课不收费，不补课，补课而且收费

	10
	整体感受
	5
	学习收获
	听完课，你觉得有收获吗？
	有收获，一般，没收获

	
	
	5
	喜欢程度
	你喜欢这位教师的课吗？
	比较喜欢，还可以，不喜欢


学生满意度考核指标表（史地政、科学、生命科学、音乐、美术、劳技、计算机）
	权重
	类 目
	项目权重
	项    目
	项目表述
	选择项表述

	55
	课堂教学
	10
	条理清楚
	教师讲课的条理清楚吗？
	清楚（10分），一般（8分），不清楚（6分）

	
	
	10
	方法指导
	教师注意教你们学习的方法吗？
	比较注意（10分），一般（8分），不注意（6分）

	
	
	10
	课堂气氛
	你觉得师生之间交流的气氛好吗？
	好（10分），一般（8分），不好（6分）

	
	
	10
	内容安排
	基本不讲教学内容，让学生自己操练
	从不这样（10分），偶尔这样（8分），经常这样（6分）

	
	
	10
	课堂训练
	教师课堂指导训练认真吗？
	比较认真（10分），不太认真（8分），不认真（6分）

	
	
	5
	示范演示
	教师的示范、演示清楚吗？
	清楚（5分），一般（4分），不清楚（3分）

	10
	课堂纪律
	5
	教师关注
	教师关注课堂纪律吗？
	关注（5分），一般（4分），不关注（3分）

	
	
	5
	纪律情况
	你觉得上课的纪律好吗？
	好（5分），一般（4分），不好（3分）

	15
	辅导作业
	5
	辅导答疑
	教师辅导学生耐心、细致吗？
	耐心而细致（5分），说不清（4分），不耐心也不细致（3分）

	
	
	5
	作业布置
	教师布置回家作业吗？
	每次布置（5分），有时布置（4分），从不布置（3分）

	
	
	5
	作业批改
	教师讲评你们的作业吗？
	每次都讲评（5分），偶尔讲评（4分），从不讲评（3分）

	10
	教育态度
	3
	态度亲切
	你觉得教师对待学生的态度亲切吗？
	比较亲切（3分），一般（2分），太凶了（1分）

	
	
	4
	公平对待
	你认为教师对待学生公平吗？
	比较公平（4分），还可以（3分），不公平（2分）

	
	
	3
	教育用语
	教师对学生有侮辱、粗俗的语言吗？
	从来没有（3分），偶尔会有（2分），经常有（0分）

	10
	整体感受
	5
	学习收获
	听完课，你觉得有收获吗？
	有收获（5分），一般（3分），没收获（3分）

	
	
	5
	喜欢程度
	你喜欢这个教师的课吗？
	比较喜欢（5分），还可以（4分），不喜欢（3分）


学生满意度考核指标表（体育教师）
	权重
	类 目
	项目权重
	项    目
	项目表述
	选择项表述

	45
	课堂教学
	10
	条理清楚
	教师讲课的条理清楚吗？
	清楚，一般，不清楚

	
	
	10
	方法指导
	教师注意教你们训练的方法吗？
	比较注意，一般，不注意

	
	
	10
	辅导答疑
	教师对学生的训练、辅导耐心细致吗？
	耐心而细致，说不清，不耐心也不细致

	
	
	10
	内容安排
	多数时间不讲教学内容，让学生自由活动
	偶尔有，还可以，经常这样

	
	
	5
	动作示范
	教师的示范动作清晰吗？
	清楚，一般，不清楚

	10
	课堂纪律
	5
	教师关注
	教师关注课堂纪律吗？
	关注，一般，不关注

	
	
	5
	纪律情况
	你觉得上课的纪律好吗？
	好，一般，不好

	15
	安全教育
	5
	安全提示
	教师对运动的安全事项进行提示吗？
	每次都讲，偶尔讲，从不讲

	
	
	5
	健康询问
	教师在上课前会询问学生的身体状况吗？
	每次都问，偶尔问，从不问

	
	
	5
	运动负担
	你感觉上体育课的运动量大吗？
	不大，还可以，太大了

	20
	教育态度
	10
	态度亲切
	教师对待你们的态度亲切吗？
	比较亲切，一般，太凶了

	
	
	5
	公平对待
	你认为教师对待学生公平吗？
	比较公平，还可以，不公平，

	
	
	5
	教育用语
	教师对学生有侮辱、粗俗的语言吗？
	从来没有，偶尔会有，经常有

	10
	整体感受
	5
	掌握程度
	你能掌握课堂教学的内容吗？
	基本能掌握，还可以，根本掌握不了

	
	
	5
	喜欢程度
	你喜欢这个教师的课吗？
	比较喜欢，还可以，不喜欢
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