田林二中职工2009年医疗基金使用实施方案

（草案）

一、指导思想
根据徐医保[2001]23号文件，徐汇区医保办、徐汇区人事局、徐汇区财政局关于徐汇区实施公务员医疗补助的医疗办法的规定，通过巩固和完善制度建设，规范和完善管理体制，健全与完善学校医疗基金的合理使用，不断提高保障水平，逐步扩大受益面，促进学校又好又快发展，也为了更好地维护全校教职员工的健康权益，进一步加强学校医疗基金管理，规范基金运作，保障教职员工的切身利益，特制订以下工作方案。

二、对象和范围
单位在职在编职工。
三、医疗基金使用管理小组
成立田林二中医疗基金使用管理小组，由单位法人任组长，组员由行政、工会、教职工代表组成，组内人员由于工作调动等原因发生变化后，由校教代会或者校务会议讨论后确定，目前田林二中医疗基金使用管理小组成员名单为：
组长：何耀华；组员：郭玮、许美英、黄永安 、孟儒渊、蔡磊  

四、医疗基金的来源： 

教育局每年按照学校在职在编教职工人数进行拨款，具体数目根据每年的基数按照教育局核定人均医疗保险缴费基数（3100元）的2%进行拨款的，即人均3100*2%*12=744元/人。
五、医疗基金使用原则
结合我校医疗费支出的特点，本着量入为出，留有余地的原则，本着公开、公平、公正的原则，设立专户，专款专用；年度内有特殊情况（较大支出）时可以使用历年结余。

六、医疗基金使用：
1．每年由学校按照上级统一要求支付的费用：（共398元/年/每人）
学校必选：平安保险：260元/年（每人） 住院安心保险：50元/年（每人）

       市总工会特大重病保险：60元/年（每人） 

 市总工会女工特种病保险；36元/年（每人）（其中教育局支付18元）

学校自选： 市团体意外保险：10元/年（每人）
2．在职在编教职员工每年的医药费先由平安保险等按照要求进行理赔，即规定时间段内门急诊超出480元以上的医疗费用按照70%的比例进行赔偿，最高可理赔1100元。
3．在职在编职工一般门急诊医疗费支出的补助细则：

职工医保门、急诊、住院发票上现金支付加帐户支付扣减现金支付中不属于医保报销范围的费用后累计金额，简称（A）。

（1）A不到480元的，补助金额按照60%的比例进行由学校医疗基金支付。补助金额按照A*60%计算。

（2） A超过480元但不超过2050元的，补助金额按照10%的比例进行赔偿，由学校医疗基金支付。计算公式：（A-480）*10% ，报销总额=480*60%+（A-480）* 10% 。
（3） A超过2050元，补助金额按照20%的比例进行赔偿，由学校医疗基金支付，总补助金额上限为1000元。计算公式： （A-2050）*20% ，报销总额= 【480*60%+（2050-480）* 10%+ (A – 2050 ) * 20% 】≤ 1000 元 。
（4）其他特殊情况，需帮助、慰问的教职工，酌情考虑。
七、其它
1、本方案自教代会讨论从2008年4月1日起执行。
2、为了医疗费用赔偿工作的方便，医疗基金的赔偿工作从每年的6月1日起到6月30日止，赔偿的医疗总费用的期限为当年4月1日到次年的3月31日。
3、本方案的解释权为上海市田林第二中学校长室。本方案如与国家有关政策或者上级文件有关规定不一致，以国家有关政策或者上级文件为准作相应调整。
4、以平安保险理赔的医院为主的二级甲等医院，发票原件需经人事审核才能报销。

5、本方案试行一年。
上海市田林第二中学
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