上海市田林第二中学校本培训制度（草案）
一、校本培训的目标

总体目标：努力建设一支“爱岗敬业、勤于探索、学识精深、开拓创新”的研究型教师队伍。

1、不断更新教师的教育观念，知识结构和能力结构。

2、进一步发展教师个性特长，使之具有鲜明的教育、教学个性，并创造出自己的教育教学特色。

3、掌握现代教育技术，提高课堂教学效益。

4、提高教师对新课改的研究探索能力以及教育教学的水平。

二、校本培训的内容

1、师德培训。师德是促进教师专业能力发展的原动力，要通过各种形式加强教师的师德培训，培养造就一支品德高尚的教师队伍。

2、更新教育观念培训。校本培训始终要把教育观念的更新看作是影响教师专业能力发展的关键环节，力求使教师能够主动探索、研究新课改下的课堂教学途径。

3、教育教学能力培训。包括教科研知识、方法的培训；教学基本功的培训、教学方法和手段的更新;学科德育实施能力的培训等。

4、班主任工作方法的培训。通过班主任培训，使学校班级管理能够更有序、更合理，处理学生问题更有针对性。

5、信息技术培训。运用多媒体技术辅助教学、学科教学与信息技术和网络技术的有机整合，给教学方式和学习方式带来了巨大变革。要求教师要普遍掌握现代教育信息技术，适应科学和教育发展的需要。

三、校本培训的形式

1、专家引领。积极参加各级各类教育行政部门组织的教学研讨活动、专家讲座和培训：充分利用现代教育信息技术，播放课堂实录，上网查阅教改信息等方式进行学习；加大在教育教学方面与兄弟学校的交流，学习他们的先进经验。

2、同伴互助。定期组织教育教学经验交流会；发挥集体备课的整体培训功能，通过研究课、优质课评选，进行相互学习；通过以老带新，师徒结对的方式，提高青年教师的师德素质、业务水平和科研能力等。

3、自我反思。自我反思是教师对教学中的行为以及由此产生的结果进行审视和分析的过程，是校本培训中最普遍的形式，同时也是教师专业发展和自我成长的核心因素。学校鼓励教师立足行为研究，对课堂实例的分析，撰写教学心得，通过反思，教师不断更新教学观念，改善教学行为，提升教学水平；同时形成自己对教学现象、教学问题的独立思考和创造性见解。

四、校本培训的要求

1、校长是校本培训的第一责任人，制定校本培训制度，指导学校教导处与科研室制定校本培训计划，发动全体教师积极参与校本培训，督促和评价学校校本培训。

2、教导处具体负责校本培训工作，确定学校培训课题，负责培训课程申报、培训期间考勤、考核、过程记录、活动总结等工作。

3、年级组长、教研组长 、部室主任负责组织好本组研讨、交流等各项工作。

4、校本培训活动的参与者要积极参加相应的活动，努力配合管理主体顺利进行校本培训，以主人翁的态度、自觉学习的态度搞好校本培训，提高自身素质。

五、校本培训奖惩办法

1、每项校本培训结束后，评选学习积极分子，给予一定的表彰，并优先选派出参加各级专业培训。

2、属于校本培训范畴的活动，按实际学时给予计算学分，报上级主管部门审批登记。

3、教师参加校本培训纳入教师个人年度考核，对校本培训工作无故不参加或参加态度差的教师不得参与各类评优评先。
六、其它
1、本方案自教代会讨论通过之日起执行。

2、本方案的解释权为上海市田林第二中学校长室。
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