《年度考核登记表》填表说明

1、填写时，注意不能破坏表格的格式，个人小结500字左右，内容尽可能精简以符合表格的大小（字体：宋体5号，标准行距）；

2、打印时必须用16K纸，以正反双面打印的方式形成文本；

3、主管领导评鉴意见：按照“一级考一级”的原则，填写拟评定等次，主管领导签名，写上日期；
4、考核机构审核意见：考核领导小组评定的等次，考核小组组长签名，写上日期，按实际情况盖章；
5、行政首长确定等次：写明等次，并签名，写上日期，盖单位公章；
6、被考核人意见：填写“同意”并签名，写上日期；
7、复核意见：评定为“优秀”等次的，教育局人事科盖章，写上日期。

教育局人事科
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