中共田林二中支部2009学年第二学期
工作计划
一、指导思想：

积极贯彻党的十七大、十七届四中全会和市委、区委全会精神，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，加强学习型党组织建设，以“迎世博，树先锋”，加强党员队伍建设为重点，围绕“一流城区、一流教育、一流队伍”的建设目标，努力发挥学校党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，为学校的可持续发展提供有力保证。

二、主要工作：

（一）以学习武装头脑，促进工作为目标，创建学习型党组织。
继续开展形式多样，追求实效的学习实践活动，加强党员、干部和教工的思想道德建设。坚持每月2次的中心组学习，每2周1次的党员学习、每周1次的教工学习和每月1次的双学小组学习，以中心组学习带动党员学习、“双学”小组学习和教工学习。按照学习要管用，缺什么学什么的原则，为教师精选合适的书籍，广泛开展读书活动。并利用好学习论坛，开展学习交流，提高教师理论武装头脑，理论联系实际的能力。开展学习型组室评比活动，在教师中形成良好的学风，努力创建学习型党组织。
（二）以奉献世博、塑造形象为重点，开展党员先锋活动。
2010年是世博年，成功举办世博是上海、徐汇乃至教育系统工作的重中之重，我校基层党组织也将组织全体党员和师生投身世博、奉献世博，为世博会做出力所能及的贡献，并以此作为基层党组织建设、教师队伍建设、学生思想道德建设的契机。在完成任务的过程中，着力夯实基础、锤炼队伍、提高素质。学校将积极参与教育局、街道等各方面组织的各类世博志愿者活动，努力践行、深化“党员世博先锋行动”和“青春世博志愿行动”，加强以党团员为主体的志愿者队伍建设，提升服务社会的意识和能力。
（三）以改革创新精神做好各方面工作，推进文明单位创建
文明单位创建涵盖了学校工作的方方面面，学校党支部将把文明创建工作作为总抓手，以大胆创新的精神推进各项工作。

1、加强队伍建设。人力资源是第一资源，为实现学校的可续发展，必须不断加强学校教师队伍建设，培养满足学校发展需要的各类人才。本学期将逐步完善学校校级后备干部的推选制度，修定学校中层干部选拔制度，制定《田林二中岗位问责制》（暂定）。研究骨干教师作用发挥的机制，以求达到以骨干教师为龙头，带动教师群体共同努力向专业化水平发展的目标。在上学期学校50岁以下教师撰写个人发展规划的基础上，结合学校三年发展规划的制定，通过名师带教、派遣学习、岗位加压、挂职锻炼等手段，为教师的发展搭建舞台，力争形成学校三年发展的人才梯队。
2、进一步提升学校师德建设水平。围绕“为人、为师、为学”的重点，继续开展师德建设年活动，积极探索形式多样、效果良好的师德建设途径，不断提升教师的思想境界，塑造献身教育事业，师德师能俱佳的教师形象。开学初，完成对2009年度各类优秀教师的事迹宣传，召开优秀教师座谈会，畅谈学校发展，讨论如何发挥优秀教师的“传帮带”作用。开展签署廉洁从教承诺书、专家报告、教师沙龙、志愿者服务等活动，让教师们在活动中、服务社会中感受教师职业的不凡和幸福，激发内心的职业认同感，从而内化为对自身的要求。
3、以“办好世博会，做好东道主”为主题，开展丰富多彩的校园文化活动，旨在提升师生的文明素质，养成良好的道德习惯，提升校园文化建设内涵。指导政教处、团总支和大队部开展好一年一度的校园科技节、艺术节活动、“田二”杯校园足球赛、“十四岁生日”等活动，将迎世博系列活动与学校德育特色有机结合，初步形成学校德育校本教材，努力提升德育工作实效。
4、继续开展“廉洁文化进校园”活动。坚持在教师和学生两个层面开展廉洁教育。在上学期的基础上，总结经验，拓宽德育的渠道，开展符合德育规律、符合学生身心发展规律的、丰富多彩、行之有效的廉洁教育活动，为学校校园文化建设注入新的内容。

5、加强学校安全文明建设。我校虽连续3年被评为上海市安全文明校园，但在安全制度建设、安全意识、安全设施等方面仍需不断提升和完善，本学期增设了午会课，将在师生中普及安全知识、心理健康知识和卫生常识。此外，还将进一步加强校园车辆管理，开展防震减灾逃生演练，防止季节性传染病。通过种种措施，强化师生的安全意识，提高安全防范技能。
6、以开放式办学理念为指导，加强与共建单位的横向联系，进一步做好学校场地向社区开放的工作，力所能及的为社区服务，并利用好社区内的优质教育资源，为学校教育教学服务。如与博库书城签署共建协议，开展教育共建、服务共建、文体共建等活动。组织学生深入社区，开展社会实践活动，塑造田二学子的良好形象，力争在社区内形成良好的影响。
（四）继续落实“学实”活动整改措施，确保整改事项如期完成。

按照“学实”活动期间制定的整改方案，学校还有10项整改事项须在6月底前完成，本学期党支部将致力整改工作，确保如期完成所有整改事项，向教工交上一份满意的答卷。并不断加强整改事项进展情况和完成情况的通报，定期向督办小组和教工大会通报，让教工共同关注整改事项的完成情况，共同关注学校的发展，让落实整改成为学校发展的助推力。
三、其他工作：
1、加强对工会的领导。发挥工会的桥梁纽带作用，推进学校的民主管理。指导并协助工会开好教代会，培训教代会代表，发挥好代表的作用，提升代表的履职能力。协助工会开展一系列教工文体活动，丰富教师的业余生活，关注教师身心健康。
2、完成党建课题的结题。我支部申报的《发挥党组织在促进和谐校园建设中的作用》课题研究为期两年，即将进入结题阶段，支部将认真总结、归纳和提炼，形成课题论文，并参加区教育系统党建课题评审。

3、加强对入党积极分子的教育和培养，做到成熟一个发展一个。将优秀的教师纳入到党员队伍中来。加强与民主党派的沟通合作，做好统战工作，发挥民主党派的积极作用，共同为学校的稳定和发展出力。
4、配合学校加固工程的搬迁工作，进一步发挥党员的模范带头作用，做好教工、学生和家长的思想工作，确保加固工作顺利进行。

5、在制定学校三年发展规划的同时，思考并制定党建工作的三年规划，促进学校的党建工作水平不断提升。
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