上海市田林第二中学骨干教师评选细则和实施办法（草案）

教师队伍建设是全面推进素质教育和实现基础教育现代化的基础，是学校内涵发展和可持续发展的重要组成部分，是提升教育质量的基本保障。打造一支师德高尚、结构合理、分布均衡、适应素质教育和课改要求的高素质专业化的骨干队伍是为了更好地推进教师专业化建设，全面提升我校教师队伍的综合素质。上海市田林第二中学的骨干教师的评选细则如下。

一、评选条件

（一）必备条件

1、遵守国家法律、法规和学校规章制度，认真执行党和国家的教育方针、政策，积极推进素质教育；热爱教育事业，师德良好，爱岗敬业，严于律己。
2、具有先进的教育理念、扎实的教育理论和实践经验。面向全体学生，为人师表，教书育人，无歧视、体罚学生现象。 

3、服从组织安排，有高度的事业心和责任感，不以教谋私，肯挑担子敢于负责，积极为学校发展献计献策，维护学校全局利益，在学校重大教育教学活动或组织参加区级及以上比赛中不计报酬，积极参与并成绩显著。
4、师德师风良好，无乱收费现象，未受过党纪、政纪处分和学校通报批评，年度考核在合格以上。

5、学科骨干教师必须：（1）教龄：5年以上；（2）学历：本科以上（3）中学一级以上职称教师。（含中学一级，高级教师优先考虑）。

6、班主任或年级组长骨干教师必须：（1）学期考评一等奖获得者；（2）班主任工作经历2年（含）以上。

7、在区各类考试中学校和年级整体成绩名列前茅，个人贡献突出，任教平行班教学的教师，转化后进生效果显著。
（二）学科骨干教师还须具备下列条件之三

1、学生对教师的教学满意度良好（通过对学生的座谈会和调查问卷满意度为优良）。长期工作在教育教学工作第一线的教师优先考虑。

2、积极参加教育科研，当年在区级以上刊物上发表1篇及以上教科研论文或会议交流。

3、每学年召开校级公开课2节或市、区公开课1节。

4、在指导学科建设和教师培养方面成绩显著。

5、积极参加区和学校教师培训，达到规定的培训要求。

（三）班主任或年级组长骨干教师还须具备下列条件之一

1、班主任调查问卷（期中、期末）相结合，满意度为优良者。

2、每学年召开校级主题班会示范课1节或区级及以上主题班会展示课。

3、带教班主任工作成绩突出者。

4、年级组建设成绩显著。

二、实施办法：

1、采取个人申报与组织推荐相结合的办法。

2、按照公平、公正、公开的原则，在广泛宣传动员的基础上，对照评选条件对提出申请的教师进行综合评定，确定候选人，并进行校内公示。

3、成立考核小组，由考核小组对候选人进行认真审核评议，将初审名单公示3天。

4、建立定期考核、科学评估和动态竞争的管理机制。教师任职期间因工作变更（正常流动除外），或脱离教学第一线，或不能完成规定标准课时量，将取消其相应称号和待遇，或严重违反校纪校规或师德师风，即从当月起取消其相应称号和待遇。
5、校级及中层干部不参与评审。

6、评优人数原则上占教师总数的20%左右。

三、津贴和经费

1、实行岗位津贴，校骨干的津贴标准为每月50元（每年以10个月计）。

2、每一年评选一次，颁发相应的荣誉证书。
3、骨干教师在评优、评职称、评先进等方面优先考虑。

四、说明

本实施意见解释权由校长室负责，自教代会通过文件之日起实施。

     上海市田林第二中学校长室

2008年10月
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